
 

Journal of  

 Study and Innovation in Education and Development        Volume 7, Issue 1 (2027): 1-33 

Explaining the Role of Educational Management in the Development of 

Students’ Political Culture: A Qualitative Study 

 

Mahdi Taghavi Rafsanjani1*  
1. Assistant Professor, Department of Eslamic Studies, Vali Asr (aj) Rafsanjan University, Kerman, Iran 

 
 

Received: 23 May 2026 

Accepted: 09 Aug 2026 

First Available: 11 Aug 2026 

Final Publication: 21 Mar 2027 

 

Keywords 

Educational Management, 

Political Culture, Students, Higher 

Education, Student Participation, 

University Governance, 

Qualitative Research 

A B S T R A C T 

This study aimed to explain the role of educational management in the development of political culture 

among university students in Tehran. This qualitative study was conducted using conventional 

qualitative content analysis. The participants consisted of 22 individuals from universities in Tehran 

who were selected through purposive sampling with maximum variation, including 7 faculty 

members, 6 educational, cultural, or student-affairs managers and experts, and 9 postgraduate 

students. Data were collected through in-depth semi-structured interviews, and sampling continued 

until conceptual saturation was achieved. The interviews were transcribed verbatim and analyzed 

through identification of meaning units, initial coding, constant comparison, development of 

subcategories, and abstraction of overarching categories. Credibility and trustworthiness were 

enhanced through member checking, peer review, systematic documentation of the analytical process, 

and reflexive note-taking. Data analysis generated 168 initial codes, 64 final conceptual codes, 12 

subcategories, and three overarching categories. The first category, “educational and awareness-

building functions of educational management,” included political literacy and awareness, critical 

thinking, political ethics and responsibility, and connection of university education with social issues. 

The second category, “participatory governance and the formation of political experience in the 

university,” encompassed student participation in decision-making, dialogue and exchange of views, 

practical participatory experiences, and enhancement of belonging and political efficacy. The third 

category, “creation of an organizational and cultural context for political culture development,” 

included managerial justice and transparency, psychological safety and tolerance of diverse 

viewpoints, support for cultural and social activities, and institutional trust. Overall, educational 

management influenced political culture through three interconnected pathways: cognitive 

empowerment, participatory experience, and organizational legitimacy. The development of students’ 

political culture requires an integrated educational management approach that simultaneously 

strengthens political awareness, critical thinking, meaningful participation, fairness, transparency, 

psychological safety, and institutional trust, thereby transforming the university into a setting for the 

practical experience of social responsibility and constructive participation. 
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EXTENDED ABSTRACT 

INTRODUCTION 

Universities are not merely institutions for the transmission of specialized 

knowledge and professional preparation; they are also important social and cultural 

environments in which students develop civic awareness, social responsibility, political 

attitudes, and patterns of participation. Students’ political culture is shaped through their 

encounters with institutional rules, decision-making structures, educational relationships, 

opportunities for participation, and the ways in which authority, justice, dialogue, and 

diversity are experienced within the university. In this sense, political culture extends 

beyond formal political knowledge and includes civic awareness, political efficacy, 

tolerance of different viewpoints, institutional trust, critical thinking, responsibility, law 

orientation, and willingness to participate in collective affairs. Research has shown that 

civic education can strengthen active political participation among students and that the 

educational environment can substantially influence the formation of participatory and 

responsible orientations (1, 2). 

Political education is most effective when it goes beyond the passive transmission 

of information and provides opportunities for discussion, reflection, analysis, and practical 

engagement. Models of political education have therefore emphasized civic knowledge, 

social responsibility, lawful participation, and the development of capacities required for 

informed engagement in public life (3, 4). Similarly, an open classroom climate, civic 

knowledge, and political efficacy have been associated with stronger citizenship 

orientations and students’ willingness to participate in collective and social processes (5). 

Such findings suggest that universities can contribute to political culture not only through 

formal curricula but also through the quality of interactions and the opportunities they 

create for students to articulate opinions, evaluate competing claims, and develop reasoned 

judgments. 

Educational managers occupy a particularly important position in this process 

because they influence the organizational, pedagogical, and cultural conditions within 

which students experience university life. Their decisions affect the degree of transparency, 

fairness, participation, dialogue, and responsiveness present in educational institutions. 

Effective educational management can strengthen interaction between faculty and students, 

support student organizations, create inclusive spaces for discussion, and encourage 

meaningful participation in institutional affairs. Studies conducted in the Iranian academic 

context have highlighted the importance of faculty-student interactions for the overall 
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quality of students’ educational and social experiences (6). Likewise, the concept of student 

voice has demonstrated that being heard within educational institutions is closely 

connected with power relations, emotional experience, recognition, and participation (7). 

When student voice is symbolic rather than consequential, participation may lose 

legitimacy; when it is meaningfully incorporated into institutional processes, it can 

reinforce agency, belonging, and confidence in collective action. 

The development of political culture is also connected with students’ sense of 

belonging and their perceptions of equal access to institutional opportunities. Research has 

demonstrated that satisfaction and belonging can vary across student groups and are shaped 

by the institutional conditions in which students study (8). Furthermore, students from 

marginalized or underrepresented groups may encounter institutional expectations that 

affect their capacity for self-advocacy and participation (9). Educational management is 

therefore relevant to political culture because administrative practices can either reinforce 

or reduce perceived inequalities in access, recognition, participation, and representation. 

Managerial characteristics also matter. Strategic intelligence, ethical orientation, and 

institutional responsiveness can influence how educational managers understand complex 

university environments and respond to the changing needs of students (10, 11). Innovation 

management in higher education similarly requires adaptable and coordinated leadership 

capable of managing change while maintaining effective communication and 

organizational coherence (12). Contemporary models of student management also 

emphasize multidimensional student development rather than a narrow focus on academic 

administration alone (13). From this perspective, the educational manager becomes an 

important institutional actor in shaping the social conditions under which students learn 

democratic behavior, responsibility, dialogue, cooperation, and institutional trust. 

At the same time, contemporary political culture is increasingly influenced by digital 

media and online environments. Social media platforms have become important arenas for 

political education and engagement among younger generations (14), while the Internet 

provides students with new opportunities for political expression and activity (15). 

However, politically motivated Internet use can also interact with ideological passion and 

students’ psychological well-being (16). In addition, political and social influences may 

affect students’ acceptance of educational technologies, showing that learning 

environments cannot be separated from their wider sociopolitical contexts (17). These 

developments further complicate the role of educational management, which must address 
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not only physical university spaces but also students’ digital information environments, 

media literacy, and the quality of online participation. 

The broader institutional environment is also relevant. Public funding and access to 

higher education can affect students’ experiences of educational opportunity and 

institutional fairness (18), while international collaboration and resource distribution in 

higher education may reflect wider asymmetries of power (19). Educational innovation, 

deep learning approaches, and participatory teaching strategies can also contribute to more 

meaningful learning and stronger student engagement (20-22). Furthermore, educational 

practices that connect academic content with social justice issues can promote 

sociopolitical awareness (23), and teachers themselves have been recognized as influential 

agents in students’ political, social, and cultural education (24). Political identity may 

additionally intersect with cultural and religious identity, underscoring the need for 

educational environments that recognize diversity and support respectful coexistence 

among different viewpoints (25). 

Although previous research has examined civic education, political education, 

student voice, participation, open classroom climate, digital political engagement, and 

organizational management, relatively limited attention has been paid to educational 

management as an integrated mechanism through which students’ political culture is 

shaped in the university context. This gap is particularly important in Iranian higher 

education, where previous studies have often concentrated on political education curricula 

or school-level frameworks (3, 26). Therefore, the present study aimed to explain the role 

of educational management in the development of university students’ political culture 

through a qualitative investigation conducted in Tehran. 

METHODS AND MATERIALS 

This applied qualitative study was conducted using a conventional qualitative 

content analysis approach. The participants were selected from universities in Tehran 

through purposive sampling with maximum variation. A total of 22 individuals participated 

in the study, including 7 faculty members with relevant academic backgrounds in 

educational management, higher education, social sciences, or related areas, 6 educational, 

cultural, or student-affairs managers and experts, and 9 postgraduate students. The student 

participants included 5 master’s students and 4 doctoral students. Participants were selected 

to ensure diversity in gender, academic discipline, professional experience, organizational 

position, and type of university. For faculty members and managers, the inclusion criteria 

included at least five years of relevant academic or managerial experience and direct 
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familiarity with educational, cultural, or student-related processes. For students, the 

inclusion criteria included enrollment in a postgraduate program, at least two years of 

university experience, and familiarity with educational, cultural, social, or student 

activities. 

Data were collected through in-depth semi-structured interviews. The interview 

guide included open-ended questions concerning participants’ perceptions of political 

culture, the role of educational managers in political awareness, opportunities for student 

participation, dialogue and freedom of expression, managerial justice and transparency, 

institutional trust, student organizations, and barriers to the development of political 

culture. Interviews lasted approximately 45 to 75 minutes and were audio-recorded with 

participants’ consent. Sampling and data collection continued simultaneously with analysis 

until conceptual saturation was reached. Saturation became evident by the twentieth 

interview, and two additional interviews were conducted to ensure the stability and 

adequacy of the categories. 

The interviews were transcribed verbatim and analyzed through repeated reading, 

identification of meaning units, initial coding, comparison of codes, formation of 

subcategories, and abstraction into broader categories. Constant comparison was used 

throughout the analysis. Credibility was strengthened through prolonged engagement with 

the data, member checking, and peer review of selected coding materials. Dependability 

was supported through documentation of the analytical process, while confirmability was 

enhanced through reflexive notes and preservation of coding decisions. Transferability was 

addressed through detailed description of the study context, participants, sampling process, 

data collection, and analytical procedures. 

FINDINGS 

The participants included 13 men and 9 women, with ages ranging from 25 to 58 

years and a mean age of 39.27 years. Among faculty members and managers, professional 

experience ranged from 5 to 26 years, with a mean of 13.46 years. Analysis of the interview 

data initially generated 168 preliminary codes. After the elimination of repetitions and the 

integration of conceptually similar codes, 64 final conceptual codes were identified. These 

codes were organized into 12 subcategories and three overarching categories. 

The first category was “educational and awareness-building functions of educational 

management.” It included four subcategories: promotion of political literacy and 

awareness, development of critical thinking and analytical capacity, cultivation of political 

ethics and responsibility, and connection of university education with social issues. 
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Participants emphasized knowledge of civic rights and responsibilities, understanding of 

political and institutional structures, critical evaluation of information, respectful 

engagement with opposing views, law orientation, social responsibility, and the integration 

of real social problems into educational experiences. 

The second category was “participatory governance and the formation of political 

experience in the university.” Its four subcategories were student participation in decision-

making, promotion of dialogue and exchange of views, practical experience of democratic 

processes, and enhancement of belonging and political efficacy. Participants repeatedly 

stressed the importance of consulting students before decisions are made, including student 

representatives in councils, supporting student organizations, organizing debates and open 

discussions, responding constructively to criticism, enabling student elections, and 

ensuring that participation produces visible outcomes. 

The third category was “creation of an organizational and cultural context for the 

development of political culture.” This category consisted of managerial justice and 

transparency, psychological safety and tolerance of diverse viewpoints, support for cultural 

and social activities, and institutional trust and managerial role modeling. Justice in the 

implementation of regulations and the ability to express opinions without fear were among 

the most frequently emphasized concepts. Participants also highlighted transparency in 

decisions, accountability, non-discrimination, respect for intellectual diversity, support for 

student associations, managerial honesty, consistency between words and actions, 

accessibility of managers, and willingness to acknowledge and correct mistakes. 

Overall, the findings indicated that educational management influenced political 

culture through three interconnected pathways: cognitive empowerment, participatory 

experience, and organizational legitimacy. These pathways were not independent. 

Participants indicated that critical thinking without freedom of expression would have 

limited value, while participation without transparency and genuine influence could 

become merely symbolic. Similarly, institutional trust was closely dependent on students’ 

lived experiences of justice, responsiveness, and respect. 

DISCUSSION AND CONCLUSION 

The findings show that educational management is an important institutional 

mechanism in the development of students’ political culture. Its role extends beyond 

administrative coordination and academic scheduling and includes the creation of 

conditions in which students can learn, experience, and internalize civic and political 

competencies. The first major contribution of educational management is cognitive and 
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educational. By encouraging political literacy, critical thinking, responsible judgment, and 

the application of academic knowledge to social realities, universities can help students 

become more reflective and informed participants in public life. 

The second important contribution is experiential. Students learn political culture 

not only through formal instruction but also through participation in university decisions, 

student councils, associations, debates, elections, and collective activities. Meaningful 

participation can increase their sense of efficacy and reinforce the belief that collective 

engagement can produce legitimate outcomes. Conversely, symbolic participation without 

visible consequences may reduce trust and encourage disengagement. 

The third contribution concerns organizational culture. Students continually observe 

how authority operates within the university. Fairness, transparency, accountability, 

respect for differences, and managerial consistency become practical demonstrations of 

institutional values. Consequently, managerial behavior can function as an implicit 

curriculum through which students develop perceptions of legitimacy, law, authority, and 

responsibility. When the university provides psychological safety and respects diverse 

viewpoints, students are more likely to practice dialogue and constructive disagreement. 

When the institution is experienced as arbitrary or unresponsive, withdrawal, cynicism, and 

distrust may develop. 

The study therefore suggests that political culture should not be treated as a separate 

educational topic confined to specific courses or cultural programs. It is produced through 

the interaction of curriculum, participation, organizational justice, communication, student 

voice, and institutional trust. Educational management occupies a central position because 

it coordinates these dimensions and determines whether they reinforce one another. The 

findings support an integrated understanding in which the university simultaneously acts 

as a learning environment, a participatory institution, and a social setting in which students 

experience the practical meaning of authority, rights, responsibility, and collective action. 

In conclusion, educational management can contribute substantially to the 

development of students’ political culture when it combines awareness-building education 

with participatory governance and a fair, transparent, and inclusive organizational 

environment. Universities that enable students to think critically, participate meaningfully, 

express differing views safely, and experience accountable management are more likely to 

cultivate political awareness, institutional trust, social responsibility, tolerance, and 

constructive participation. Accordingly, strengthening students’ political culture requires 

educational managers to view every major aspect of university governance—from 
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curriculum and student participation to communication, fairness, and support for student 

activities—as part of the broader process of civic and political development. 
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 چکیده 

پژوهش حاضر    .شهر تهران بود  یهادانشگاه   انیدانشجو  یاسیدر توسعه فرهنگ س  یآموزش  تیرینقش مد  نییهدف پژوهش حاضر تب

شهر تهران   یهانفر از دانشگاه   22کنندگان شامل  انجام شد. مشارکت   یقرارداد  یفیک  یمحتوا   لی و به روش تحل  یفیک  کردیبا رو 

  ی هاکارشناس حوزه  ای  ریمد  6  ،یعلم  ئتیعضو ه  7هدفمند با حداکثر تنوع انتخاب شدند و شامل    یریگبودند که به روش نمونه 

  ی گردآور  ق یعم  افتهیساختارمه ین  یهامصاحبه   قیها از طربودند. داده   یلیتکم  لاتیتحص   یدانشجو  9و    ییو دانشجو  یفرهنگ  ،یآموزش

  ی واحدها   ییشناسا قیکلمه، از طربهکلمه  یسازاده یها پس از پ. مصاحبه افتیادامه  یبه اشباع مفهوم یابیتا دست یریگشدند و نمونه

از    هاافتهیاعتبار    ش یافزا  یشدند. برا  لیتحل  یاصل  یهاو انتزاع مقوله  هارمقوله یز  لیمستمر، تشک  سهیامق  ه،یاول  یکدگذار  ،ییمعنا

ها به استخراج  داده   لی تحل  .استفاده شد  یتأمل  یهاادداشت یو    ل یتحل  ندیفرا  یمستندساز  ان،یهمتا  یکنندگان، بررسمشارکت   ینیبازب

  یتیو ترب  بخش ی آگاه یمنجر شد. مقوله نخست، »کارکردها  یو سه مقوله اصل  رمقولهیز  12  ،یینها  یکد مفهوم 64  ه،یکد اول 168

ارتقا  «،یآموزش  تیریمد انتقاد  تیتقو  ،یاسیس  یسواد و آگاه  یشامل    ش آموز   وندیو پ  یاسیس  تیاخلاق و مسئول  تیترب  ،یتفکر 

 ان یدر دانشگاه«، مشارکت دانشجو  یاسیبه تجربه س  یدهو شکل   یمشارکت  یبود. مقوله دوم، »حکمران  یبا مسائل اجتماع  یدانشگاه

را    یاسیس  یاحساس تعلق و اثربخش  شیو افزا  یمشارکت   یندهایفرا  یوگو و تضارب آرا، تجربه عملگفت  تیتقو   ،یریگم یدر تصم

 ت یامن  ،ی تیریمد  تیشامل عدالت و شفاف  «،یاسیتوسعه فرهنگ س  یبرا  یو فرهنگ  یسازمان  تربس  جادیدربرگرفت. مقوله سوم، »ا

نشان داد که    لیتحل  ندیبود. برآ  یاعتماد نهاد  تیو تقو  یو اجتماع  یفرهنگ  یهاتیاز فعال  تیحما  ها،دگاه یو تحمل تنوع د  یروان

 ان یدانشجو  یاسی بر فرهنگ س  یسازمان  تیو مشروع  یمشارکت  جربهت   ،یشناخت  یتوانمندساز  وسته یپهم به   ریاز سه مس  یآموزش  تیریمد

 ، ی اسیس یزمان بر آگاهاست که هم  یآموزش تیریدر مد کپارچهی یکردیرو  ازمندین انیدانشجو یاسیتوسعه فرهنگ س .گذاردی اثر م

  یطیتمرکز داشته باشد و دانشگاه را به مح یو اعتماد نهاد یروان تیامن ت،یعدالت، شفاف ان،یدانشجو یمشارکت واقع ،یتفکر انتقاد

 کند.  لیو مشارکت سازنده تبد یاجتماع یریپذتیمسئول  یتجربه عمل یبرا

 دهی:شیوه ارجاع
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 مقدمه

  ی افراد برا  یسازو آماده   ی صرفاً مسئول انتقال دانش تخصص  ، یو فرهنگ   ی اجتماع   ی نهادها  نیتراز مهم   ی کی عنوان  دانشگاه به 

و توسعه فرهنگ    ی اجتماع  یر یپذت یمسئول  تیتقو  ، یمدن  یهابه نگرش   ی دهشکل   ،یر یپذجامعه   ندیبلکه در فرا  ست،یورود به بازار کار ن

  ، ی آموزش  ی هااز تجربه   یابا مجموعه گسترده   یدانشگاه   ل ی در دوره تحص  ان ی . دانشجوکندی م   فا یا   یاساس  ینقش   ز ینسل جوان ن  ی اسیس

عدالت و    ت،یدر نحوه درک آنان از جامعه، قدرت، قانون، مشارکت، مسئول  تواندی که م  شوندی مواجه م  یو اجتماع   یفرهنگ   ،یت یریمد

و    یری گشکل   ی هاعرصه   ن یتراز مهم  ی کی   توانی دانشگاه را م   طیمنظر، مح  نی اثرگذار باشد. از ا  یاجتماع  ی فرد و نهادها  ان یروابط م

  ی ساختارها ، یریگم یتصم ی هاوهی با ش ، یدانش رسم  ی ری علاوه بر فراگ ط ی مح ن یدر ا  ان یدانشجو را یدانست؛ ز   ی اسیفرهنگ س د ی بازتول

با تنوع دامکان مشارکت، تجربه گفت  ، یاقتدار، روابط سازمان . مطالعات حوزه آموزش  شوندی آشنا م   ز ین  هادگاه ی وگو و نحوه مواجهه 

  ت یمشارکت فعال، احساس مسئول  ، یاس یس  ی آگاه  توانند ی مناسب م  ی در صورت طراح  ی آموزش  ی ندها ی اند که فرانشان داده  ز ین  ی اسیس

 . (2, 1)کنند  تیتقو ان ی را در دانشجو یبه کنش اجتماع  ش یو گرا  یمدن

افراد در    ی رفتار  ی ها، باورها و الگوهاها، ارزش ها، نگرش از شناخت  یااست که مجموعه   یچندبعد   یمفهوم   ی اسیس  فرهنگ 

به    انیعلاقه دانشجو  زانیتنها به م  توانی را نم   یاس یفرهنگ س  ،یدانشگاه   ی. در فضاردیگی را دربرم  یاس یو س  یارتباط با نظام اجتماع 

شناخت حقوق    ، یمسائل اجتماع  لیتحل  ییمفهوم شامل توانا  نیداد، بلکه ا  لیتقل  یاس یس  یرسم   یهاتی المشارکت آنان در فع  ای  استیس

  هیروح  ، یمشارکت در امور عموم   ، یو جمع  ی فرد  ی مخالف، اعتماد به نهادها، احساس اثربخش   دگاهی تحمل د  ، یشهروند  ی هاتیو مسئول 

  ی ریگاند که شکل نشان داده   یاس یس  تی مرتبط با ترب  ی ها. پژوهش شودی ز میبر استدلال ن  یمبتن   ی وگوگفت  ی برا  یو آمادگ   یپرسشگر 

  ن یتمر  یوابسته است که برا  یی هاو فرصت  ی مراکز آموزش  ی اجتماع  ی فضا  ،یآموزش   ی هابرنامه  تیف ی به ک  ی ادی ها تا حد زمؤلفه   نیا

فقط محل آموزش  نه   توانی دانشگاه را م  رو،ن ی . ازا(4,  3)  ردیگی قرار م  رندگانیادگی  اری در اخت  یر یپذت یوگو و مسئولمشارکت، گفت  یعمل 

 کرد.  یتلق  ی اسیعناصر فرهنگ س ن یتری ادی از بن ی برخ یتجربه عمل  یبرا یط یبلکه مح ،ی اسیس م یمفاه

به    یدهدر شکل   تواندی م  یزمان   ی است. آموزش مدن  یاسیو س  یآموزش مدن   ،یاس یدر توسعه فرهنگ س  یاد یاز عناصر بن  یکی

و مشارکت فراهم سازد.    لی وگو، تحلتفکر، گفت   یبرا  یی هامؤثر باشد که از انتقال صرف اطلاعات فراتر رود و فرصت  یاس یرفتار س

  تواندی م   ی شهروند  ی آگاه   ش یرابطه وجود دارد و افزا  ان یدانشجو  یاسی و مشارکت فعال س  ی مدنآموزش   انیاند که مشواهد نشان داده 

بر   یدر نظام آموزش ی اسی س تیترب یالگوها یطراح  ن،ی. همچن(1)کند   ت یتقو ی مشارکت مسئولانه در امور عموم ی آنان را برا ی آمادگ

دارد    دی تأک  یاجتماع   یهات یموقع  ل یتحل  ییو توانا  ییگرامشارکت، قانون   ،ی ریپذتیمسئول  ،ی عهمچون شناخت اجتما  ییهامؤلفه   تیاهم

کند که قادر است   لی تبد  یمنفعل اطلاعات به فرد  کنندهافتیدانشجو را از در   د یموفق با   یاس یآموزش س  ، یچارچوب  ن ی. در چن( 26,  3)

https://portal.issn.org/resource/ISSN/
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  ی ریگخود موضع   یهاو کنش   هام یتصم  یامدهای نسبت به پ  یها استدلال کند و با آگاه کند، درباره آن   یمختلف بررس   یایزوا  زمسائل را ا

 . د ینما

  کننده،ن ییاز عوامل تع   ی کی .  ابد یی تحقق نم   یرسم   یبرنامه درس   قی تنها از طر  ان ی دانشجو  یاس یتوسعه فرهنگ س  حال،ن یباا

  ی آزاد، برخوردار   ی وگوباز در کلاس، امکان گفت   ی اند که وجود فضااست. مطالعات نشان داده   ی روابط آموزش تیفی کلاس و ک  ی فضا

  ی به مشارکت اجتماع  انیدانشجو  شتریب   شی فعال و گرا  یشهروند   یری گبا شکل   تواندی م   یاس یس  یو احساس اثربخش  یاز دانش مدن 

خود را بدون ترس مطرح کند و در    یها ده یمتفاوت را بشنود، ا  یهادگاه ی د  سازد ی دانشجو را قادر م  یباز آموزش  ی . فضا(5)همراه باشد  

  رینظ  یی هابلکه مهارت   دهد، ی م  ش یرا افزا   ی اسی تنها دانش سنه   یطی مح  ن ی بپردازد. چن  خود در مواضع    ی به بازنگر  گران یتعامل با د 

  ان یکه دانشجو ی در جوامع  ژهیوها به مهارت ن ی . ادهدی توسعه م ز یها را نتفاوت  رش ی دادن فعال و پذتحمل ابهام، مدارا، استدلال، گوش

 . اندافتهی  یشتریب  تیمواجه هستند، اهم یامتنوع رسانه ع متعارض و مناب یهادگاه ی از اطلاعات، د یی با حجم بالا 

نوع تعامل    ق یاز طر   توانند یاست. معلمان و استادان م  تیحائز اهم  ز ین  ی کنشگران آموزش   ر ینقش استادان و سا   ان، یم  ن یا  در 

  ان یدانشجو  ی و اجتماع  یاس ینگرش س  یر یگبه شکل   ، یآموزش   یمواجهه با نقد و انتخاب محتواها   وهینحوه اداره کلاس، ش  ران، یبا فراگ

اند که  اند و نشان داده کرده   د ینسل آگاه تأک  ی و فرهنگ   ی اجتماع   ، یاسیس  ت یدر ترب  دهندگان آموزش ها بر نقش  کمک کنند. پژوهش 

  ز ین  ی دانشگاه ط ی. در مح(24)مؤثر باشد    ی مسئولانه و مشارکت  ی هانگرش  ی ریگدر شکل  تواندی معلم و دانشجو م   انیارتباط م  تیفیک

نظر منجر شود. مطالعه روابط استاد و    ان یبه توسعه احساس تعلق، اعتماد، مشارکت و جرئت ب  تواند ی استاد و دانشجو م  ان یتعامل م

است و   یاگسترده  یو ارتباط  یابعاد اجتماع  ی دو گروه دارا  نی ا انینشان داده است که تعامل مؤثر م رانیا ی دانشگاه نه یدانشجو در زم

در    ی تعامل  ی مستلزم توجه به الگوها  یاس ی توسعه فرهنگ س  ن، ی . بنابرا( 6)باشد    ار اثرگذ  ان یدانشجو   یتجربه آموزش   ت یفیبر ک  تواند یم

 روابط است.  نی ا تیر یدرون دانشگاه و نحوه مد

است.    ی اس یو فرهنگ س  یآموزش  تیر یمد  ان یم  وند یمهم در پ  ی هااز مؤلفه   ی کی دانشجو«    ی مفهوم »صدا  گر، ی د  یسو   از

آنان را    ی احساس تعلق و اثربخش   تواندی م  ی ریگم یتصم  ی ندهای ارائه بازخورد و حضور در فرا  ها، دگاه ی د  ان یدر ب  ان یمشارکت دانشجو

  ی و قدرت  یت یهو  ، یابعاد عاطف   ی بلکه دارا  ست،ینظر ن  افتیدر   ی برا  یسازوکار ادار   ک ی  رفاً دانشجو ص  یصدا  حال،ن ی دهد. باا  شیافزا

روابط قدرت، احساسات و نحوه    ر یتحت تأث  تواندی م  ان ی دانشجو  یصدا  شدن ده یشن  ند یاند که فرانشان داده   یپژوهش   یهاافته یاست.  

که فرصت    دهد ی متفاوت نشان م  ی هات یموقع  ی دارا  ان ی تجربه دانشجو  ن، ی . همچن(7)  رد یبه نظرات آنان قرار گ  ی واکنش نهاد آموزش

  ی اندازه فراهم نباشد و برخ   ک یها به  همه گروه  ی ممکن است برا  ی دانشگاه  ی در ساختارها  یو مشارکت واقع  یت یخودحما  ، یانگریخودب

عبور کرده    ن یاز مشارکت نماد  دی با  یآموزش  تیر یمد  رو،ن ی . ازا(9)خاص را محدود کنند    یهامشارکت گروه  توانندی م  ینهاد  یساختارها

 فراهم سازد.  انیدانشجو   دگاهید  یواقع ی اثرگذار ی برا ییو سازوکارها
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ارزشمند    ی که خود را عضو  یی است. دانشجو  ی اسی و س  ی مهم مشارکت اجتماع  ی هانه یاز زم  ی ک ی  ز یتعلق به دانشگاه ن  احساس 

مشارکت کند و    یجمع   یهات یدارد که در فعال  یشتر یاحتمال ب  شود،ی م   دهی او شن  یصدا  کندی و احساس م  داندی م   یاز اجتماع دانشگاه 

مختلف    ی هاگروه   ان یو احساس تعلق در م  تیاند که تجربه رضا باشد. مطالعات نشان داده   ساس نسبت به مسائل دانشگاه و جامعه ح

  ت یریمد   نه، یزم  ن ی. در ا ( 8)تعلق آنان اثر بگذارد    زان یبر م  تواندی دانشگاه م  یو سازمان   یاجتماع   طیو شرا   ستین  کسانی  ییدانشجو

  یی دانشجو  ی هاتیاز فعال  تیو حما  ی ریگم یعدالت در تصم  ،ییدانشجو  یهاها، نحوه برخورد با گروه فرصت  ع یتوز  وهی ش  قیاز طر   یآموزش 

مستلزم آن است که دانشجو    دار یپا   یاسیتوسعه فرهنگ س  ن،ی کند. بنابرا  تی را تقو   یبرعکس، احساس طردشدگ   ا یاحساس تعلق    تواند یم

 او وجود دارد. یمشروع برا رکتو مشا یبداند که در آن امکان حضور، اثرگذار یی دانشگاه را فضا 

بر    تواندی م   ،یروابط دانشگاه   میو تنظ  یآموزش   یندهایفرا  ت یساختارها، هدا  ینقش آن در طراح   لیبه دل  یآموزش   تیریمد

محدود    ینظارت ادار   ای   ی درس  ی زیربرنامه  ،یی در سطح دانشگاه تنها به امور اجرا  ی آموزش   تیر یبگذارد. مد  ر یابعاد تأث  ن یاز ا   یاریبس

استادان و    ان یرابطه م  میتنظ  ، یاز نوآور  ت یتعامل، حما  ی مناسب برا  ط ی شرا  جاد یا  ، یسازمان  فرهنگ به    یده بلکه شامل جهت  ست،ین

  ر ییو تغ  ینوآور   تیر یاند که مدنشان داده   یدر آموزش عال  تیری. مطالعات حوزه مد شودی م  زیمشارکت ن  یهافرصت   جادیو ا   انی دانشجو

ن انعطاف   ی چارچوب  ازمند یدر دانشگاه  با پ  ری پذهماهنگ،  الگوها  ن، ی. همچن(12)است    یآموزش   طی مح  یدگ یچیو متناسب    د ی جد  ی در 

  دیمورد تأک  ت یری مد  ند یدر فرا  ی اسیو س  ی اجتماع   ، یاخلاق  ، یفکر  تی دانشجو و ادغام ترب  ی توجه به رشد چندبعد  ، ییدانشجو  ت یریمد

نقش داشته باشد    ی ط یبه مح  ی دهدر شکل   م یرمستقیو غ  م یطور مستقبه   تواندی م   ی شآموز  ر ی اساس، مد  ن ی. بر ا( 13)قرار گرفته است  

 . ابد یتوسعه   انیدانشجو ی اسیکه در آن فرهنگ س

پ  یکی توانا  رانی مد  ی برخوردار  ، یتیر یمد  نیچن  یهاشرط ش ی از  پ  طی مح  لی تحل  یی از  عوامل  درک  رفتار    دهی چیو  بر  مؤثر 

راهبرد  ن یاست. در هم   یدانشگاه  در حوزه مدانجام   ی ها. پژوهش ابد یی م  ت یاهم  ی آموزش   رانیمد   ی راستا، مفهوم هوش    ت یر یشده 

  ط یبا شرا ی و هماهنگ یریگم یتصم ییتوانا  ط،یدرک مح ،ینگرنده یمانند آ یبا عوامل ران یمد  یاند که هوش راهبردنشان داده  یآموزش 

دارد که    یشتر یرا درک کند، احتمال ب  ی آموزش  ی هااست یس  یو اجتماع   ی فرهنگ  ی امدهایکه بتواند پ  ی ری. مد (10)ارتباط دارد    ریمتغ

را    انیها بر اعتماد، مشارکت و احساس عدالت دانشجوآن   ر یاتخاذ نکند، بلکه تأث  یی جراخود را صرفاً بر اساس ملاحظات ا  یهام یتصم

نسبت به اقتدار،   انیدانشجو   یهااز نگرش  ی اریبس را یدارد؛ ز  یاژه یو تی اهم ی اسیموضوع در حوزه فرهنگ س ن یمدنظر قرار دهد. ا زین

 . ردیگی تجربه آنان از نحوه اداره سازمان شکل م ق یربلکه از ط  م، یآموزش مستق ق ینه از طر ، یرسم  ی قانون و نهادها

اثر بگذارند.    ان یدانشجو  یاسیبر فرهنگ س   توانندی هستند که م   ی مهم  ی هااز مؤلفه   زین  تیری در مد تیاخلاق و شفاف  عدالت،

از    یی الگو  انیدانشجو  یبرا  تواندی م   شود،ی انجام م   یو رفتار اخلاق  ییگو قواعد روشن، پاسخ   یبر مبنا  ی ریگم یکه در آن تصم  یسازمان

  ، یاهداف سازمان  ان ی م  یهماهنگ   تیبر اهم  ز یمحور نمدار و هدف مرتبط با سازمان اخلاق   ی ها. پژوهش کندمسئولانه فراهم    ی حکمران

  ی تیری مد   یهام یطور مستمر با تصمبه  ان ی دانشگاه، دانشجو  طی . در مح(11)اند  کرده   د یتأک  ران یرفتار مد   تیفی و ک  ییگواخلاق، پاسخ 
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  ن ی در چن  تی. تجربه عدالت و شفافیفرهنگ ی هات یاز فعال تیمنابع و حما  ص یگرفته تا تخص ی مقررات آموزش  ی رااند؛ از نحوه اجمواجه

و مبهم ممکن    زیآمض یتبع  یکه برخوردها   ی دهد، در حال  ش یمشارکت سازنده را افزا  ی برا  ی و آمادگ  یاعتماد نهاد  تواندی م   ییهاتیموقع

 سازد.  فراهمرا  یریگو کناره  یاعتماد ی ب نهیاست زم

  د ی جد  یهاوابسته است. پژوهش   زین  ان یدانشجو  ی تجربه آموزش  تیفی به ک  ،ی تیر یعلاوه بر ساختار مد  یاس یفرهنگ س  توسعه

اند که استفاده از  اند و نشان داده کرده   د یدر دانشگاه تأک کیدئولوژی و ا  ی اسیآموزش س  ی احساس دستاورد و معنادار  شی بر ضرورت افزا

اند که  مطالعات نشان داده   ی طور مشابه، برخ. به ( 20)دهد    شی نوع آموزش را افزا  ن یا  ی اثربخش  تواندی م  ق یعم  یریادگی   یکردها یرو

ارتباط مستق  یی هاحوزه   ی حت مرتبط با سواد    ی هامهارت   توانند ی مناسب م  ی ندارند، در صورت طراح  ی اسیبا آموزش س  ی م یکه ظاهراً 

دهنده  نشان   ان یدانشجو  ی سواد مال   تی تقو  ی برا  ی آموزش  ی های مثال، استفاده از باز  ی. براکنند   ت یرا تقو  ل یو تحل  یریگم یتصم  ، یمدن

توانا   ی برا  ینوآورانه آموزش  یهاروش   تیظرف   ن ی . همچن(21)است    ی و اجتماع   یاقتصاد   یو فهم ساختارها  یریگمی تصم  یی توسعه 

که دهند؛ چنان   ش یافزا  ی تخصص  یهارا در بستر درس  انی دانشجو  یاسی و س  یاجتماع   یهآگا   توانندی محور معدالت   ی آموزش  یکردها یرو

آموزان مرتبط دانسته شده  دانش   ی ستیو بهز   ی اسی ـ س  ی اجتماع  ی آگاه یبا ارتقا  یبر عدالت اجتماع   یمبتن   ات ی اضیاستفاده از آموزش ر

 . (23)است 

  ی ریگشکل   یهاعرصه   ن یتراز مهم  ی کی به    زی ن  یاجتماع   یها و رسانه   تال یجی د  یفضا   ، یسنت   ی آموزش   ی هاکنار روش   در 

وگو،  گفت  ی برا  یط یاخبار، بلکه مح  افتی تنها منبع درنسل جوان نه   یبرا  یاجتماع   یهااند. رسانه شده  لی تبد  انیدانشجو  ی اسی فرهنگ س

  ی ها شبکه   Zنسل    ان یاند که دانشجو نشان داده  هاافته یهستند.    ی و اجتماع  ی اسیموضع و مشارکت در مسائل س  ان یب  ت، یهو  ی دهشکل 

  ی برا  ی ط یبه مح  نترنتیا  ن،ی. همچن(14)کنند    ی تلق  یاس یآموزش س  ی از ابزارها  یکی عنوان  به   توانندی را م  نستاگرامیمانند ا   ی اجتماع

.  (15)  کندی تبادل نظر و مشارکت را فراهم م   ، یدهشده است و امکان ارتباط، سازمان   ل ی تبد  انیدانشجو  یاس یس  ت یفعال  د یاشکال جد

  ی به نقش فضا  دی را صرفاً در کلاس درس دنبال کند، بلکه با  یاس یتوسعه فرهنگ س  تواندی نم   یدر دوره کنون  ی آموزش  تیر یمد  ن،یبنابرا

 توجه داشته باشد.  ز ین یاسی با اطلاعات س انیانشجو تعامل د وه یو ش یاسواد رسانه  ، یمجاز

به اطلاعات    ان ی دانشجو  یدسترس  تواند ی م  ی سو، فناور  ک یاست. از    یاده ی چیپ  ی امدهای پ  یدارا  تال یجید   ی استفاده از فضا  البته

سو از  دهد؛  گسترش  را  مشارکت  فرصت  فضا  یافراط  ی وابستگ  گر،ید  یو  درگ  شدنی قطب  ،ینترنت یا  ی به  و    د ی شد  ی ری اطلاعات 

با   ینترنتیا ادیاعت انینمونه، رابطه م یکند. برا  جادی ا انیمشارکت دانشجو تیفی روان و ک متسلا یبرا ییامدهایپ  تواندی م کیدئولوژیا

  ی هایفناور   رش یپذ   ی حت  ن، ی. همچن(16)مورد توجه قرار گرفته است    ان یدانشجو   ی روان   ی ستیو بهز   کیدئولوژ یشور ا  ، یاس یس  ی هازهیانگ

هوشمند در    س ی تدر  ی هاسامانه  رشی که مطالعه پذ  یاگونهبه   رد؛ ی قرار گ  ی اسی و س  ی اجتماع   لعوام   ر یتحت تأث  تواندی م   زی ن  یآموزش 

که توسعه فرهنگ    دهند ی نشان م   ها افتهی  ن ی . ا(17)نشان داده است    ان یرا در نگرش دانشجو  ی اسیس  رات ینقش تأث  19-د ی دوران کوو

 اطلاعات همراه باشد.  یانتقاد ت یریمنابع و مد  یاب یارز یی توانا ،یاسانه با آموزش سواد ر د ی در دانشگاه معاصر با  یاسیس
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نشان داد که   19-د یکوو یری گنقش دارد. تجربه همه  ان یدانشجو  ی اسیفرهنگ س ی ریگدر شکل  ز یگسترده ن  ی اجتماع ط یشرا

دهند. در    ریی را تغ  استی نسبت به جامعه و س  ان یو نگرش دانشجو   ی آموزش، تعاملات دانشگاه  یهاوهیش  توانند ی م  ی تحولات اجتماع

  ، ی ت یترب  ی هادر روش  ی شیبر ضرورت بازاند   ی ریگدر جامعه پس از همه  ان یدانشجو  یاس یسپژوهش درباره آموزش فرهنگ    نه، یزم نیا

انطباق با تحولات    ییتوانا  د یبا   یآموزش  تیری که مد  دهدی نشان م  یط یشرا  ن ی. چن( 2)کرده است    دی دانشگاه تأک  یو اجتماع   یارزش

  تواند ی باشد، نم   توجهی ب  یاجتماع   راتییکه به تغ  یط یرا داشته باشد. مح  ان یدانشجو   دی جد  یازهایمتناسب با ن  یهاپاسخ   جاد ی و ا  ی اجتماع

 منعطف و آگاهانه فراهم کند.  یاس یفرهنگ س یریگشکل  یمؤثر برا یبستر

ها و  است. نگرش   انی دانشجو  یو فرهنگ   یمذهب   ،یاجتماع   یها ت یو هو  ی اسی فرهنگ س  انی م  وند یاز ابعاد مهم، پ  گری د  ی کی

  ی ها. مطالعه نگرشاندده یتنآنان درهم  یو فرهنگ   یاجتماع  یهات یبلکه با هو  رند،یگی افراد همواره در خلأ شکل نم  یاسیس  یرفتارها 

  ی و اجتماع  ی اسیس  نه یدر ارتباط با زم  تواندی م  ی مذهب  ی نشان داده است که خودشناس   رلند یدر ا   متفاوت   ی اسی آموزان در دو حوزه سدانش 

دانشگاه    ت یری . مدکندی را برجسته م   انیدانشجو   ی ت یو هو  ی به تنوع فرهنگ  یآموزش   ت یریتوجه مد   تیموضوع اهم  ن ی. ا(25)کند    دا یمعنا پ

  ی ط یشرا   ،یسازکسان ی  یجابشناسد و به   تیرا به رسم  یت یهو  یهاسازنده کمک کند که تفاوت   یاسیس  فرهنگ به توسعه    تواندی م  یزمان

 فراهم آورد.  هادگاه ی د ان یم ی ستیوگو و همز گفت یبرا

به آموزش    ی اثرگذار باشند. دسترس  انیدانشجو  ی اسیبر تجربه س  م یرمستقیطور غبه  توانندی م   ز ین  یو نهاد  یاقتصاد   عوامل

. مطالعات مربوط  گذارد ی از عدالت، فرصت و مشارکت اثر م   انیها بر تجربه دانشجواز دانشگاه   یمال  تی حما   زانیمنابع و م  تیفیک  ،ی عال

  ی امدهایپ  ی دارا  تواند ی م  ی به آموزش عال  ان ی دانشجو  یو دسترس   ی عموم  ی مال  ن یتأم  ان ی اند که رابطه منشان داده   یدولت   یهابه دانشگاه 

روابط قدرت    ر یتحت تأث  یدر آموزش عال   یالملل ن یب  یهای منابع و همکار  نینحوه تأم  ن،ی. همچن (18)باشد    یعدالت آموزش   یبرا  یمهم

  م، یآموزش مستق  ق یفقط از طرممکن است نه  انیدانشجو  ی اس یفرهنگ س  ن، ی . بنابرا(19)قرار دارد    ی دانشگاه  یاهنظام   ان یم  ی و نابرابر

 . رد ی شکل گ ز ین ی منابع و عدالت نهاد ع یفرصت، توز ، یتجربه آنان از دسترس ق یبلکه از طر

معنادار    یآموزش   زشی انگ  گر،ید  یسو  از تجربه  اجتماع   یبرا  یانهیزمش ی پ  تواندی م   ی ریادگیو  باشد.  فعال   یمشارکت  تر 

تر در  دهند و آنان را به مشارکت فعال   ش یرا افزا  ان یدانشجو  زش یانگ  توانند ی و مشارکت م   تیبر هنر، خلاق  ی مبتن   یآموزش   ی هاروش

است که خود را    ییدانشجو   ازمندیفعال ن  ی اسیدارد که فرهنگ س  تی موضوع از آن جهت اهم  ن ی. ا( 22)سوق دهند    یآموزش   ندیفرا

  یهاتی فعال  ،ی مشارکت  س ی تدر  ی هااز روش  ت یبا حما  ی آموزش  ت یریبداند. مد   ی و عضو فعال جامعه دانشگاه   ی ری ادگی  ند یکنشگر فرا

 را فراهم کند.   یت یعامل ن یچن  نهیزم تواندی م محورتجربه  یهاو فرصت  یارشتهن ی ب یهابرنامه  ،ی فرهنگ

آموزش    انیاست و از تعامل م  یچندعامل   یاده یپد   انیدانشجو   ی اسی که توسعه فرهنگ س  دهد ی نشان م   ات یمجموع، مرور ادب  در

  ط یبه منابع، مح  ی دسترس   ،یی گو تجربه عدالت و پاسخ  ، یریگم یباز کلاس، مشارکت در تصم  ی روابط استاد و دانشجو، فضا  ، یرسم

مشارکت    ، یاس یبه آموزش س  ن یشی. با وجود توجه مطالعات پ( 9,  7-5)  رد یگی دانشگاه شکل م تیری و نوع مد  ی اجتماع  ت یهو  ،یارسانه
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ر خاص متمرکز  یچند متغ  ا ی  ک یها بر پژوهش  ن یاز ا  ی بخش قابل توجه   ،ی تیترب یو الگوها   ی اجتماع  ی هاکلاس، رسانه   یفضا   ، یمدن

  ان یدانشجو  ی و تجربه اجتماع   ی ساختار سازمان  ، یآموزش  طی مح  ان یم  کنندهکپارچه ی   ی عنوان سازوکاربه   ی آموزش   ت یریاند و نقش مد بوده 

  ، یمشارکت  یندهایفرا  یطراح   ، یگذاراستیس  قی از طر  یآموزش   رانیکه مد  یشده است. در حال   یبررس  محورنه یو زم  ق یصورت عمکمتر به 

تنظانجمن   از  تیحما سازمان  میها،  ا   ت یریمد   ، یروابط  شکل   تیشفاف  جاد یتعارض،  فضا  ی دهو  م   یفرهنگ   یبه  بر    توانندی دانشگاه 

  یشناخت کاف  رانیا   یهانقش در بستر دانشگاه   ن یا  ر یتجربه و تفس  ی اثر بگذارند، هنوز درباره چگونگ  ی اس یمختلف فرهنگ س  ی هامؤلفه 

 وجود ندارد. 

  ی هاشهر از نظر رشته   نیا  ی هادانشگاه   رای برخوردار است؛ ز  یاژه یو  تیشهر تهران از اهم  ی هادانشگاه   طیخلأ در شرا   نیا

از    یو اجتماع  یاس یبا مسائل س  انیو سطح مواجهه دانشجو  یفرهنگ   ی هاتیفعال   ،ییدانشجو  تیتنوع جمع  ،یت یری ساختار مد  ،یل یتحص

  ، ی بر دوره آموزش عموم  شتر یب  یاسیس تیترب  نه یموجود در زم  یاز مطالعات داخل   ی اریبس  ن، یبر ا  ونبرخوردارند. افز  ی تنوع قابل توجه

و برداشت    ستهیدانشگاه در تجربه ز  یآموزش   تیری نقش مد  میو مطالعه مستق  (26,  4,  3)اند  متمرکز بوده  یاسناد بالادست   ای  یبرنامه درس

  یهاپژوهش   یهاافته ی  گر، ید   ی کمتر مورد توجه قرار گرفته است. از سو  ان یدانشجو  یاس یاز توسعه فرهنگ س  یکنشگران دانشگاه 

طور  را به یآموزش  طی مح تواندی م ینوآور تیریمد  وهیو ش یاخلاق سازمان  ،یهوش راهبرد  ،یراهبر تی فیکه ک دهدی نشان م یت یریمد

بنابرا( 12-10)متحول کند    ی رمعنادا را مشخص    ی آموزش   ران ی ابعاد آشکار و پنهان نقش مد  تواندی موضوع م   ن یا  ی ف یک  ی بررس   ن، ی . 

 . شودی م ف یتضع ا ی ت یقوت  انیدانشجو ی اسی ها فرهنگ سآن  ق یارائه دهد که از طر ییتر از سازوکارهاجامع  ی ریساخته و تصو 

شهر    یهادانشگاه   انیدانشجو  ی اسی در توسعه فرهنگ س  یآموزش   تیری نقش مد  نیی اساس، هدف پژوهش حاضر تب  نیا  بر

 بود.  ندیفرا نی مؤثر بر ا ی ها و سازوکارهاابعاد، مؤلفه یی شناسا  قی و از طر ی فی ک کردیتهران با استفاده از رو

 روش پژوهش 

انجام شد. انتخاب    ی ف یک  یمحتوا  ل یبود و با استفاده از روش تحل  ی فی ک  کرد،یو از نظر رو  ی پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

در    یآموزش  تیری از نقش مد ی و چندبعد مندنه یزم  ق،یعم ی به درک یابی مسئله پژوهش و ضرورت دست  تیبا توجه به ماه ی فی ک کردیرو

از عوامل    یامجموعه   ر یتحت تأث  انیدانشجو  یاس یصورت گرفت. از آنجا که فرهنگ س  ان ی دانشجو  یاسی و توسعه فرهنگ س  یریگشکل 

متفاوت و وابسته   ی واجد معان  تواندی م  ی آموزش   ران ی قرار دارد و ادراک افراد از عملکرد مد  ی و نهاد  ی اجتماع  ، یفرهنگ   ،یت یری مد  ،یآموزش 

کنندگان را فراهم  مشارکت   ی هاو برداشت  رها یها، تفسها، نگرش تجربه  ی بررس  ن امکا  ی ف یباشد، استفاده از روش ک  ی دانشگاه نهیبه زم

و    یتیعلوم ترب  ، یآموزش  ت یریمرتبط با مد   ی و پژوهش  یسابقه آموزش   یدارا   ی علم  ئت یه  ی ساخت. جامعه مورد مطالعه شامل اعضا

  ان یدانشجو  ز یها و ندانشگاه   یی و دانشجو  ی نگ فره  ، یآموزش  ی هاو کارشناسان حوزه   ران یمد   ، یآموزش عال   ی اسیو س  ی مسائل اجتماع 

حداکثر تنوع انتخاب شدند    کردیهدفمند و با رو   یریگکنندگان به روش نمونه شهر تهران بود. مشارکت  ی هادانشگاه   ی ل یتکم  لاتیتحص
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درباره سازوکارها  ی هادگاه ی تا د فرهنگ س  ی آموزش   ت یریمد   ی رگذاری تأث  ی متفاوت  داده   ان یدانشجو  ی اسی بر  در    ها در  منعکس شود. 

  ، ی و علوم اجتماع  یآموزش عال   ، یآموزش  تیریمد   یهادر حوزه   یعلم   ئتیعضو ه  7نفر در پژوهش شرکت کردند که شامل    22مجموع،  

ارشد و    یکارشناس  یدانشجو  9ها و  دانشگاه   ییو دانشجو   یفرهنگ   ،ی آموزش   یهادر حوزه   تیسابقه فعال  یکارشناس دارا  ای  ر یمد  6

  ت یشامل داشتن حداقل پنج سال سابقه فعال  ران ی و مد  یعلم   ئتیه  یاعضا   ی ورود برا  ی ارهایشهر تهران بودند. مع  یهاه دانشگا  یدکتر

مستق  یبرخوردار  ، یت یریمد   ا ی  یدانشگاه  تجربه  زم  میاز  مد   نه یدر    ی گذار است یس  ا ی  یفرهنگ   یهات یفعال  ، ییدانشجو  ت یریآموزش، 

داشتن    ، یدکتر   ا یارشد    یدر مقطع کارشناس   لی تحص  ز ین  انیدانشجو  یخود بود. برا  یهادگاه یها و د تجربه  انیبه ب  ل یو تما   یدانشگاه 

  یی دانشجو  ای   یاجتماع   ،یفرهنگ   ،یآموزش  یهات یتجربه مشارکت در فعال  ای  ییو آشنا  یدانشگاه   طیحداقل دو سال سابقه حضور در مح

  ت یمحدود لی شده توسط آنان به دلاطلاعات ارائه ا یمصاحبه نداشتند  امهبه اد ی لی که تما یورود در نظر گرفته شد. افراد اری عنوان معبه

زمان  صورت همها بهو انجام مصاحبه   یر یگنمونه   ند ی. فراشدندی قابل استفاده نبود، از مطالعه خارج م   لی تحل  یبرا   ییگودر پاسخ   د یشد

و    ینشدند و اشباع نظر یامقوله تازه  ا یمفهوم  ی ریگمنجر به شکل  دی جد یهامتوقف شد که داده  یو زمان افتیها ادامه  داده   لی با تحل

ها  داده  تیاز کفا  نانیاطم  ی برا  زین  گری دو مصاحبه د حال،ن یقابل مشاهده بود؛ باا  ستمیها در مصاحبه بحاصل شد. اشباع داده   ی مفهوم

تثب نهااستخراج   ی هامقوله   ت یو  در  و  شد  انجام  تحل  هکنندمشارکت   22هر    ی هاداده  ت یشده  انتخاب    یی نها  ل ی وارد  در  شدند. 

و نوع دانشگاه در نظر    یسازمان   گاهیجا  ،یسابقه دانشگاه   ،ی لی رشته تحص  ت، یاز نظر جنس  یکنندگان تلاش شد تنوع مناسب مشارکت

تا   نباشند. پ  کی  دگاه ی کننده دصرفاً منعکس   هاافته یگرفته شود  است  شیگروه خاص  انجام مصاحبه، هدف پژوهش، نحوه  از    فادهاز 

داده شد    ح یکنندگان توضمشارکت   یبودن مشارکت و حق خروج از مطالعه در هر مرحله برا  ی اریها، اختاطلاعات، محرمانه بودن داده 

و گزارش    ل یتحل  ، یسازاده یپ  ند یدر فرا   ، یمنظور حفظ محرمانگ به  ن یه آنان انجام گرفت. همچنآگاهان  تی ها پس از کسب رضاو مصاحبه 

 کنندگان استفاده شد. مشارکت ی نام و مشخصات فرد یجابه  یی شناسا  ی کدهااز  ها افتهی

اداده   یگردآور  ی اصل   ابزار در  ن  نیها  ن  ق یعم  افته یساختارمه ی پژوهش، مصاحبه  از مصاحبه  استفاده    ن یا  افته یساختارمه یبود. 

تمرکز مصاحبه  اصلامکان را فراهم ساخت که ضمن حفظ  اهداف  بر  بتوانند تجربه پژوهش، مشارکت  ی ها  برداشتکنندگان  ها و  ها، 

  ی کنند. راهنما  انیب  یشتر یب  لی و تفص  ی با آزاد  ان ی دانشجو یاس یدر توسعه فرهنگ س یآموزش   تیر یخود را درباره نقش مد  یرهایتفس

با توجه   ن یو همچن ی اسی و فرهنگ س ی فرهنگ دانشگاه ، یآموزش   تیر یحوزه مد ی مصاحبه بر اساس هدف پژوهش، مرور مفهوم  هیاول

برداشت    رینظ  یداشتند و موضوعات   یباز و اکتشاف   یت یماه  مصاحبه عمدتاً  یهاشد. پرسش   نیتدو  یآموزش عال  طیمح   یهای ژگیبه و

  ان، یدر دانشجو  ی اسی و شناخت س  ی آگاه  جاد یدر ا  ی آموزش  ران یدانشگاه، نقش مد  ط یدر مح  ی اسی کنندگان از مفهوم فرهنگ سمشارکت

  ی وگو و آزادگفت   ی فضا  نقش  ان، یدانشجو  ی اسیو س  ی اجتماع  ی هادانشگاه بر نگرش  یت یری مد  یهاوهیو ش  هااست یس  ی نحوه اثرگذار

نقش    ران، یو مد  ان ی دانشجو انیاعتماد متقابل م  زانیم  ، یو فرهنگ   یآموزش یهای ریگم یدر تصم انیمشارکت دانشجو  ، یدانشگاه  انیب

  ی ریپذ ت یمسئول  ، یتی ریمد   تیعدالت و شفاف  ر یتأث  ها، دگاه یدانشگاه با تنوع د   ت یریبرخورد مد   وهی برنامه، شو فوق   ی آموزش  ی هابرنامه
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  ی پرسش کل  کیها معمولاً با  . مصاحبه گرفتی را دربرم  انیدانشجو  یاس ی توسعه فرهنگ س  ریدانشگاه و موانع موجود در مس  ی اجتماع

نقش داشته    انیدانشجو   ی اس یو توسعه فرهنگ س  ی ریگدر شکل   تواند ی م  یی هادانشگاه از چه راه   یآموزش  ت یری مانند »به نظر شما مد

از    یانمونه   نهیزم  نیدر ا   دیتوانی »م  رینظ  یاکاوشگرانه   یهاکننده، پرسش سپس متناسب با پاسخ هر مشارکت   و  شدی باشد؟« آغاز م

را    ندیفرا  ن یا  ی دارد؟«، »چه عوامل دانشگاه  انیرفتار دانشجو  ای بر نگرش    یریچه تأث   یت یری مد  وهیش  ن ی»ا  د؟«،ی کن  انیتجربه خود ب

انجام دهند؟«    توانند ی م  ی چه اقدامات   انیدانشجو   یاس یس  ی مشارکت و آگاه   ت یتقو  ی برا  ی موزشآ  رانیو »مد  کنند؟«ی م   فی تضع  ای   ت یتقو

مورد    ز ی ن  شدندی وگو مطرح مگفت  ان ی که در جر  ی و معنادار  دی ها سبب شد موضوعات جدمصاحبه   ری پذ. ساختار انعطاف شدی مطرح م

و روش    ی آموزش  ت یرینظران حوزه مد مصاحبه با دو نفر از صاحب   یها، راهنما داده   ی اصل  یاز شروع گردآور  شی. پرند یقرار گ  ی ریگیپ

و در    یصورت فرد ها به . مصاحبه دی ها اصلاح گردپرسش   یو وضوح برخ   بیآنان، ترت  دگاهی شد و بر اساس د  ی بررس  یفی ک  قیتحق

با شرا  یطیمح با رضا  ریمتغ  قه یدق  75تا    45  نیب  باً یکنندگان انجام شد و مدت هر مصاحبه تقر مشارکت  طی آرام و متناسب    ت یبود. 

مربوط به    ی دانی م  یهاادداشتی  ، یصوت  لی ضبط شدند و پژوهشگر علاوه بر فا  یصورت صوت ها به مصاحبه  یکنندگان، تمام مشارکت

  ممکن ی فاصله زمان ن یتردر کوتاه   ایثبت کرد. بلافاصله  زی خود را ن هی اول ی هامصاحبه و برداشت ط یشرا ، یکلام ی دهاینکات مهم، تأک

  ند یزمان با فراهم   لیها حفظ شود و امکان تحلشد تا دقت داده   یسازادهیکلمه پبهصورت کلمه به   یصوت  لی هر مصاحبه، فا  ان یپس از پا 

آداده   ی گردآور فراهم  مصاحبهدی ها  طول  در  پرسش .  از  کرد  تلاش  پژوهشگر  داورجهت  یهاها،  د   یدهنده،    ی هادگاه یدرباره 

شدن  و کاوشگرانه، به روشن  یلی تکم  یها اجتناب کند و با استفاده از پرسش   شدهن یی تع  شی از پ  یهابرداشت  ل یمکنندگان و تح مشارکت

مکمل در    ی هاعنوان داده به  ز یپژوهشگر ن  ی دان یو م  ی تأمل  ی هاادداشتیها،  . علاوه بر متن مصاحبه دی ها کمک نما معنا و عمق تجربه

 . د مورد استفاده قرار گرفتن لی تحل ندیفرا

  ند یزمان با فرا ها هم داده   لیشدند. تحل  لی تحل  یقرارداد  یفیک  یمحتوا  لیها با استفاده از روش تحلحاصل از مصاحبه   یهاداده 

را مشخص    ی کنندگان بعدو انتخاب مشارکت  ی بعد  ی هادر حال ظهور بتوانند جهت مصاحبه   م یاطلاعات آغاز شد تا مفاه  ی گردآور

ها و تجربه  داده   یاز محتوا  ق یو عم  یکل   یبار مطالعه شد تا پژوهشگر درک  نی هر مصاحبه چند  ملمرحله، متن کا  نی کنند. در نخست

  یی شد. واحد معنا  میپژوهش تقس  یمرتبط با پرسش اصل  ییمعنا   یها به واحدهاکنندگان به دست آورد. سپس متن مصاحبه مشارکت

ب  یامجموعه   ای عبارت، جمله    کیشامل    توانستیم درباره نقش مد  یکه مفهوم  اشداز جملات مرتبط  در    یآموزش   تیری مشخص 

کد    کی هر    یفشرده شدند و برا  ییمعنا  ی. در مرحله بعد، واحدهاکردی را منتقل م  انی دانشجو  یاسیتوسعه فرهنگ س   ای   یریگشکل 

کنندگان  مشارکت  ربهبه زبان و تج  کی تا حد امکان نزد   ی شد. تلاش شد کدگذار  نیی آن تع  یضمن  ایآشکار    یمتناسب با محتوا  هیاول

  گر یکدیصورت مستمر با به  هیاول یشود. سپس کدها زیها پرهبر داده  شده ن ییتع شی از پ ینظر یهایبند طبقه  لی و از تحم ردیانجام گ

شدند. در    یده سازمان   ه یاول  یهارمقوله یبودند، در قالب ز   یارتباط مفهوم   ایمشابهت    یدارا  ییکه از نظر معنا  یی شدند و کدها  سهیمقا

  ن یتر ادغام شدند. در اگسترده   یمشابه در طبقات مفهوم   یهارمقوله یز  ،یامقوله نیو ب  یامقوله مداوم درون   سهیادامه، با استفاده از مقا
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  ی مورد بررس  یآموزش  ت یریها با عملکرد مد و نحوه ارتباط آن   یاحتمال   ی امدهایها، پآن   یریگشکل   طی ها، شرامقوله   نیمرحله، روابط ب

ساختار  ارقر تا  برا  ی گرفت  مد  ح یتوض  ی منسجم  س   ی آموزش   ت یری نقش  فرهنگ  توسعه  گ  ان یدانشجو  ی اسیدر  فراردیشکل    ند ی. 

مناسب   ی ها از انسجام داخل که مقوله   افتیادامه    ی تا زمان  ی اصل  ی هاو مقوله  هارمقوله ی ز  ه، یاول  ی خام، کدها  یهاداده   ان یوبرگشت مرفت

  نیی مورد مطالعه را تب  دهی مشخص از پد  ی و هر مقوله قادر بود بخش   افتیها کاهش  آن   ان یم  ی رضروریغ  ی پوشانبرخوردار شدند، هم

پژوهشگر و   ر ی تفس ان یداده شدند تا ارتباط م  ق یها تطبمصاحبه  ی طور مستمر با متن اصلها به کدها و مقوله  ل، ی کند. در تمام مراحل تحل

 حفظ شود.  ه یاول یهاداده 

مورد توجه    یری پذو انتقال   یر یدپذیی اتکا، تأ  تیاعتبار، قابل  یارها یمع  ،یف یک  یهاافته یاعتماد   تیاستحکام و قابل  شیافزا  یبرا

  ی به اشباع ادامه داد و بخش   دنی ها را تا رسها داشت، مصاحبه با داده   ی ها، پژوهشگر تعامل کافاعتبار داده  ش یمنظور افزاقرار گرفتند. به

  ی هادگاهی ها با تجربه و دانطباق آن   زانیکنندگان قرار داد تا ماز مشارکت  ی تعداد  ار ی شده را در اختاستخراج  ی هاو مقوله   ها از برداشت

ها توسط دو پژوهشگر آشنا با  مقوله   ه یو ساختار اول  شدهی کدگذار  یهااز متن   یتعداد  نیشود. همچن  ی کنندگان بررسمشارکت  یواقع

ها مورد  مصاحبه   ی بحث و بازگشت به متن اصل  ق یشد و موارد اختلاف از طر   ی بررس   ی آموزش  ت یریو حوزه مد  ی فی ک  ق یتحق  ی هاروش

  ی اصل   ی هاو استخراج مقوله   ها رمقوله یز  ل یادغام کدها، تشک  ، یکدگذار  ،ی اتکا، مراحل گردآور   تیقابل  شی افزا  ی فت. براقرار گر  ی بازنگر

و مستندسازبه ثبت  منظم  تا مس  یصورت  پ  یل یتحل  یریگم یصمت  ری شد  تأ  یری گیقابل  متن    ی نگهدار  ق یاز طر  زین  ی ریدپذیی باشد. 

  ش یمنظور افزاشد. به   تیها تقو کدها و مقوله   رات یی و مستندات مربوط به تغ  ی لی تحل  ی هاادداشت ی  ، یدان ی م  یهاادداشت یها،  مصاحبه 

ها و مراحل  داده   ی آورجمع  وهی ش  ،یریگنمونه   ند یفرا  عه،مطال  ی دانشگاه  نه یکنندگان، زممشارکت  یهای ژگ یتلاش شد و   ،ی ریپذانتقال 

مشابه قضاوت کنند.    ی هانه یدر زم  ها افتهی شوند تا خوانندگان و پژوهشگران بتوانند درباره امکان کاربرد    ف ی توص  ی کاف   ات یبا جزئ  ل یتحل

  ر ی و تأث   یشخص   یهابرداشت   ها،فرض ش ی پ  تا استفاده کرد    ی تأمل  یبردارادداشت یاز    ل یتحل  ند یپژوهشگر در طول فرا  ن، یعلاوه بر ا

  ی کاف ی ها از ثبات مفهومکه کدها و مقوله   د یرس  ان یبه پا  ی زمان  یی نها  ل ی و کنترل کند. تحل  یی ها را شناساداده  ری ها بر تفسآن  یاحتمال 

  ی قادر بود ابعاد اصل  شدهاستخراج و چارچوب    امدیها شود به دست ندر ساختار مقوله   یاساس   رییکه موجب تغ  یدی برخوردار شدند، داده جد

 دهد.   ح یکنندگان توضمشارکت یهابر داده ی صورت منسجم و مبتنرا به ان ی دانشجو  یاس یدر توسعه فرهنگ س  یآموزش   تیر ینقش مد

 ها یافته

حاضر،   پژوهش  مجموع    22در  از  داشتند.  مشارکت  تهران  شهر  دانشگاهی  محیط  در  مستقیم  تجربه  دارای  افراد  از  نفر 

یا کارشناس حوزه   6نفر عضو هیئت علمی،    7کنندگان،  مشارکت دانشگاه نفر مدیر  آموزشی، فرهنگی و دانشجویی  نفر    9ها و  های 

  58تا    25کنندگان بین  نفر زن بودند. دامنه سنی مشارکت   9نفر مرد و  13دانشجوی مقاطع تحصیلات تکمیلی بودند. از نظر جنسیت، 

  5ای بین  سال بود. در میان اعضای هیئت علمی و مدیران دانشگاهی، سابقه فعالیت حرفه   39.27سال قرار داشت و میانگین سنی آنان  
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دانشجوی کارشناسی   5کننده شامل سال به دست آمد. دانشجویان مشارکت 13.46سال متغیر بود و میانگین سابقه فعالیت آنان  26تا 

کنندگان از  سال متغیر بود. همچنین، مشارکت  9تا    3دانشجوی دکتری بودند و سابقه حضور آنان در محیط دانشگاهی بین    4ارشد و  

جامعهرشته دولتی،  مدیریت  تربیتی،  علوم  آموزشی،  مدیریت  روان های  سیاسی،  علوم  برنامه شناسی،  برخی  شناسی،  و  آموزشی  ریزی 

انتخاب شدند. این تنوع در ویژگی رشتههای بین حوزه  های متفاوتی درباره نقش  ای موجب شد دیدگاه های فردی، علمی و حرفه ای 

 .های پژوهش منعکس شودده مدیریت آموزشی در توسعه فرهنگ سیاسی دانشجویان در دا

شده پس از چندین مرحله کدگذاری، مقایسه مستمر و ادغام مفاهیم مشابه، در مجموع به استخراج  های انجامتحلیل مصاحبه 

کد مفهومی نهایی شناسایی شد که در    64کد اولیه منجر شد. پس از حذف کدهای تکراری و ادغام مفاهیم دارای قرابت معنایی،   168

یافتند. سه مقول  3زیرمقوله و    12قالب   تربیتی مدیریت آموزشی«،  ه اصلی شامل »کارکردهای آگاهی مقوله اصلی سازمان  بخش و 

دهی به تجربه سیاسی در دانشگاه« و »ایجاد بستر سازمانی و فرهنگی برای توسعه فرهنگ سیاسی«  »حکمرانی مشارکتی و شکل 

در توسعه فرهنگ سیاسی دانشجویان صرفاً به انتقال دانش  بودند. این سه مقوله در مجموع بیانگر آن بودند که نقش مدیریت آموزشی  

شود، بلکه از طریق کیفیت محیط آموزشی، نحوه مشارکت دادن دانشجویان، شیوه اعمال مدیریت، میزان عدالت و  سیاسی محدود نمی 

 .یابدپذیری اجتماعی تحقق می وگو و تقویت مسئولیتکردن فضای گفتشفافیت سازمانی، فراهم 

 شده درباره نقش مدیریت آموزشی در توسعه فرهنگ سیاسی دانشجویان های استخراجها و زیرمقوله . مقوله۱جدول 

فراوانی   شده نمونه مفاهیم استخراج  زیرمقوله  مقوله اصلی 
 ارجاعات 

آگاهی  تربیتی  کارکردهای  و  مدیریت  بخش 
 آموزشی 

شناخت ساختارهای سیاسی، درک حقوق شهروندی، تحلیل رویدادهای سیاسی،   ارتقای سواد و آگاهی سیاسی 
 های اجتماعی شناخت مسئولیت 

51 

قدرت    و  انتقادی  تفکر  تقویت 
 تحلیل 

 47 پرسشگری، ارزیابی منابع، پرهیز از پذیرش منفعلانه، تحلیل چندجانبه مسائل 

مسئولیت  تربیت    و  اخلاق 
 سیاسی 

 42 پذیری اجتماعی وگو، مسئولیت مداری، تحمل تفاوت، رعایت اخلاق گفت قانون 

پیوند آموزش دانشگاهی با مسائل   
 اجتماعی 

سازی آموزش، ارتباط با مسائل جامعه، تحلیل مسائل واقعی، یادگیری  کاربردی 
 محور مسئله 

38 

شکل  و  مشارکتی  به  حکمرانی  تجربه  دهی 
 سیاسی در دانشگاه 

در   دانشجویان  مشارکت 
 گیری تصمیم 

آفرینی  ریزی، دریافت نظر دانشجویان، نقش حضور در شوراها، مشارکت در برنامه 
 ها تشکل 

54 

 52 دیدگاهی، پذیرش نقد وگوی بین مناظره، کرسی آزاداندیشی، گفت  وگو و تضارب آرا تقویت گفت  
دموکراسی    عملی  تجربه 

 دانشگاهی 
 46 گویی مدیران، تجربه انتخاب و نمایندگی، کار جمعی انتخابات دانشجویی، پاسخ 

تقویت احساس تعلق و اثربخشی   
 سیاسی 

 41 شدن، باور به اثرگذاری، اعتماد به مشارکت، تعلق به دانشگاه احساس شنیده 

ایجاد بستر سازمانی و فرهنگی برای توسعه  
 فرهنگ سیاسی 

 58 گویی، پرهیز از تبعیض گیری، شفافیت مقررات، پاسخ عدالت در تصمیم  عدالت و شفافیت مدیریتی 

تنوع    تحمل  و  روانی  امنیت 
 ها دیدگاه 

 55 آزادی بیان مسئولانه، نبود ترس از پیامد، احترام به تفاوت، پذیرش تکثر 

های فرهنگی و  حمایت از فعالیت  
 اجتماعی 

 44 های داوطلبانه های فرهنگی، فعالیت برنامه ها،  ها، تشکل حمایت از انجمن 

از    الگوپذیری  و  نهادی  اعتماد 
 مدیران 

 49 پذیری مدیران پذیری، مسئولیت صداقت مدیران، انسجام گفتار و عمل، دسترس 
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دانشگاه حاصل  ها نشان دادند که توسعه فرهنگ سیاسی دانشجویان در بستر  شود، یافته مشاهده می   1گونه که در جدول  همان 

دهد که مدیریت آموزشی  شود و نشان می تعامل سه حوزه مکمل است. نخستین حوزه به وظایف تربیتی و آموزشی مدیریت مربوط می 

کردن فرصت تحلیل مسائل اجتماعی و سیاسی و تقویت تفکر انتقادی،  برنامه، فراهم های درسی و فوق تواند از طریق هدایت برنامه می

تر را ایجاد کند. دومین حوزه به تجربه واقعی دانشجویان از مشارکت در ساختار دانشگاه مربوط  گیری شناخت سیاسی عمیق زمینه شکل 

مشارکت  دید  از  تصمیم بود.  در  مشارکت  نظر،  اظهار  امکان  دانشگاه  محیط  در  که  دانشجویی  نقد  کنندگان،  نماینده،  انتخاب  گیری، 

گیرد، بلکه آن را در سطح  صورت نظری فرانمی کند، فرهنگ سیاسی را تنها به را تجربه می   گویی مدیران ها و مشاهده پاسخ سیاست

کند. سومین حوزه نیز به کیفیت بستر سازمانی دانشگاه اختصاص داشت. بیشترین فراوانی ارجاعات در  رفتار و تجربه روزمره تمرین می 

ارجاع مربوط بود که نشان    55ها« با  ارجاع و »امنیت روانی و تحمل تنوع دیدگاه   58این حوزه به »عدالت و شفافیت مدیریتی« با  

ترین عوامل تأثیرگذار بر نگرش سیاسی دانشجویان  کنندگان کیفیت رفتار مدیریت و شیوه اداره دانشگاه را یکی از اصلی دهد مشارکت می

تواند به توسعه فرهنگ سیاسی کمک کند که  مانی می ها حاکی از آن بود که مدیریت آموزشی زکردند. به بیان دیگر، یافتهتلقی می 

پذیری، مشارکت،  صورت هماهنگ در جهت افزایش آگاهی، مسئولیت محتوای آموزشی، فرایند مشارکت و ساختار مدیریتی دانشگاه به

 . مدارا و اعتماد دانشجویان عمل کنند

 بخش و تربیتی مدیریت آموزشی در توسعه فرهنگ سیاسی دانشجویانهای کارکردهای آگاهی. مؤلفه2جدول 

 فراوانی  کدهای مفهومی شاخص  زیرمقوله 

 15 های شهروندیآشنایی با حقوق و مسئولیت ارتقای سواد و آگاهی سیاسی 

 13 گیری و حکمرانی شناخت ساختارهای تصمیم ارتقای سواد و آگاهی سیاسی 

 12 تحولات سیاسی و اجتماعیتوانایی فهم و تفسیر  ارتقای سواد و آگاهی سیاسی 

 11 افزایش آگاهی درباره نقش نهادهای مدنی ارتقای سواد و آگاهی سیاسی 

 14 تشویق به پرسشگری علمی  تقویت تفکر انتقادی و قدرت تحلیل 

 13 ارزیابی انتقادی اخبار و منابع اطلاعاتی تقویت تفکر انتقادی و قدرت تحلیل 

 11 بررسی چندجانبه مسائل سیاسی و اجتماعی تحلیل تقویت تفکر انتقادی و قدرت 

 9 هامقابله با تقلید و پذیرش منفعلانه دیدگاه تقویت تفکر انتقادی و قدرت تحلیل 

 12 احترام به دیدگاه مخالف  تربیت اخلاق و مسئولیت سیاسی 

 11 پایبندی به قانون و قواعد جمعی  تربیت اخلاق و مسئولیت سیاسی 

 10 پذیری در قبال جامعه مسئولیت اخلاق و مسئولیت سیاسی تربیت 

 9 رعایت اخلاق در بحث و کنش سیاسی  تربیت اخلاق و مسئولیت سیاسی 

 11 استفاده از مسائل واقعی جامعه در آموزش پیوند آموزش دانشگاهی با مسائل اجتماعی

 10 های دانشگاهی تحلیل مسائل اجتماعی در کلاس پیوند آموزش دانشگاهی با مسائل اجتماعی

 9 ارتباط محتوای درسی با زندگی شهروندی پیوند آموزش دانشگاهی با مسائل اجتماعی

 8 محور و اجتماعیحمایت از یادگیری مسئله پیوند آموزش دانشگاهی با مسائل اجتماعی

 

ترین کارکردهای مدیریت آموزشی در توسعه فرهنگ سیاسی  دهد که یکی از مهم نشان می   2شده در جدول  های ارائه یافته

کنندگان بارها تأکید  گر و مسئول« است. مشارکت گیری »شهروند دانشگاهی آگاه، تحلیل کردن زمینه برای شکل دانشجویان، فراهم 
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های تحصیلی محدود کند، بلکه باید دانشجویان را برای درک  کردند که دانشگاه نباید نقش خود را به انتقال محتوای تخصصی رشته 

موقعیت خود در جامعه و ایفای نقش مسئولانه در عرصه عمومی نیز آماده سازد. در زیرمقوله ارتقای سواد و آگاهی سیاسی، آشنایی با  

کنندگان معتقد بودند که شناخت حقوق، وظایف،  بیشترین تأکید را داشت. مشارکت  15های شهروندی با فراوانی  حقوق و مسئولیت

گیری فرهنگ سیاسی متعادل در دانشجویان است. از نگاه  های شکل شرط های مشارکت مدنی، یکی از پیش سازوکارهای قانونی و شیوه 

می  حوزه  این  در  شناخت  ضعف  برداشتآنان،  موجب  واکنش تواند  سطحی،  بی های  یا  هیجانی  شناخت  های  شود.  سیاسی  تفاوتی 

 .گیری و حکمرانی و توانایی تفسیر تحولات سیاسی و اجتماعی نیز از دیگر ابعاد مهم این زیرمقوله بودندساختارهای تصمیم 

و »ارزیابی انتقادی اخبار و منابع اطلاعاتی« با    14در زمینه تقویت تفکر انتقادی، »تشویق به پرسشگری علمی« با فراوانی  

های اجتماعی،  کنندگان بر این باور بودند که در شرایط گسترش شبکه ها داشتند. مشارکتبیشترین حضور را در مصاحبه  13فراوانی  

ترین ابعاد فرهنگ سیاسی تبدیل  تنوع منابع خبری و افزایش سرعت گردش اطلاعات، توانایی تشخیص اعتبار اطلاعات به یکی از مهم 

می  آموزشی  مدیریت  آنان،  دید  از  است.  روش شده  تقویت  طریق  از  گفت تواند  از  حمایت  مشارکتی،  تدریس  علمی،  های  وگوهای 

کنندگان منفعل اطلاعات به  ائل چندبعدی، دانشجویان را از مصرف سازی دسترسی به منابع متنوع و تشویق استادان به طرح مسفراهم

شوندگان میان تفکر انتقادی و تحمل دیدگاه مخالف ارتباط مستقیم برقرار کردند و بیان  گران فعال تبدیل کند. همچنین، مصاحبه تحلیل 

های گوناگون را کسب کرده است، احتمال بیشتری دارد که اختلاف سیاسی را نه  داشتند که فردی که توانایی بررسی مستدل دیدگاه 

 .عنوان بخشی طبیعی از زندگی جمعی تلقی کندعنوان تهدید، بلکه بهبه

کنندگان، فرهنگ سیاسی مطلوب صرفاً به داشتن  زیرمقوله تربیت اخلاق و مسئولیت سیاسی نیز نشان داد که از دید مشارکت

مندی به اخبار محدود نیست، بلکه نیازمند رعایت اصول اخلاقی در تعاملات اجتماعی و سیاسی است. احترام  اطلاعات سیاسی یا علاقه

از    10پذیری در قبال جامعه با فراوانی  و مسئولیت   11، پایبندی به قانون و قواعد جمعی با فراوانی  12به دیدگاه مخالف با فراوانی  

کنندگان تأکید داشتند که مدیران آموزشی از طریق نوع رفتار خود با دانشجویان، نحوه  ترین کدهای این بخش بودند. مشارکت مهم

کنند. در نهایت، پیوند  اجهه با نقد، عملاً الگویی از رفتار سیاسی و اجتماعی ارائه می ها، میزان رعایت مقررات و شیوه مومدیریت اختلاف 

هایی که صرفاً انتزاعی و  کنندگان، آموزش آموزش دانشگاهی با مسائل اجتماعی نیز یکی از عوامل اساسی تلقی شد. از نگاه مشارکت 

منفک از واقعیت اجتماعی باشند، تأثیر محدودی بر فرهنگ سیاسی دارند؛ در مقابل، استفاده از مسائل واقعی جامعه، تحلیل رویدادهای  

تواند دانشجو را نسبت به محیط اجتماعی خود  های آموزشی مرتبط با زندگی شهروندی می محور و فعالیت های مسئله اجتماعی، پروژه 

 .تر سازدتر و مسئول حساس 
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 دانشجویان در محیط دانشگاه دهی به تجربه سیاسی های حکمرانی مشارکتی و شکل . مؤلفه3جدول 

 فراوانی  کدهای مفهومی شاخص  زیرمقوله 

 16 گیریدریافت نظر دانشجویان پیش از تصمیم گیریمشارکت دانشجویان در تصمیم

 14 حضور نمایندگان دانشجویان در شوراها  گیریمشارکت دانشجویان در تصمیم

 13 های آموزشی و فرهنگیطراحی برنامهمشارکت در  گیریمشارکت دانشجویان در تصمیم

 11 های دانشجویی ها و تشکلتقویت نقش انجمن گیریمشارکت دانشجویان در تصمیم

 15 های علمیهای آزاد و مناظرهبرگزاری نشست وگو و تضارب آرا تقویت گفت

 14 پذیرش نقد دانشجویان توسط مدیران  وگو و تضارب آرا تقویت گفت

 12 های متفاوتکردن ارتباط میان دیدگاهفراهم وگو و تضارب آرا گفتتقویت  

 11 وگوی محترمانه آموزش شیوه گفت وگو و تضارب آرا تقویت گفت

 13 تجربه انتخابات دانشجویی  تجربه عملی دموکراسی دانشگاهی 

 12 گویی مدیران به مطالبات پاسخ تجربه عملی دموکراسی دانشگاهی 

 11 های نمایندگی پذیرش مسئولیت دموکراسی دانشگاهی تجربه عملی 

 10 گیری جمعی تمرین همکاری و تصمیم تجربه عملی دموکراسی دانشگاهی 

 13 شدن صدای دانشجویان احساس شنیده تقویت احساس تعلق و اثربخشی سیاسی 

 11 باور به امکان اثرگذاری بر تصمیمات  تقویت احساس تعلق و اثربخشی سیاسی 

 9 یافته افزایش اعتماد به مشارکت سازمان تقویت احساس تعلق و اثربخشی سیاسی 

 8 تقویت تعلق به دانشگاه و جامعه  تقویت احساس تعلق و اثربخشی سیاسی 

 

ساختن »تجربه عملی مشارکت سیاسی«  کنندگان نقش مدیریت آموزشی را در فراهم ، مشارکت3های جدول  بر اساس یافته

بسیار برجسته ارزیابی کردند. از نگاه آنان، بخش مهمی از فرهنگ سیاسی نه از طریق آموزش رسمی، بلکه از طریق تجربه روزمره  

گیری مربوط به دریافت نظر  گیرد. بیشترین تأکید در زیرمقوله مشارکت دانشجویان در تصمیم دانشجو از نحوه اداره دانشگاه شکل می 

کنندگان اظهار داشتند  ها مورد اشاره قرار گرفت. مشارکتبار در داده   16های مرتبط با آنان بود که  دانشجویان پیش از اتخاذ تصمیم

تدریج  شود، به گی و رفاهی بدون اطلاع و مشارکت آنان اتخاذ می های آموزشی، فرهنهنگامی که دانشجویان احساس کنند تصمیم

تواند احساس  گیری می کنند؛ در مقابل، مشارکت واقعی آنان در فرایندهای تصمیم نگرش منفعلانه نسبت به ساختارهای مدیریتی پیدا می 

ها و تقویت نقش  گیر، مشارکت در طراحی برنامه مسئولیت و تعلق را افزایش دهد. حضور نمایندگان دانشجویان در شوراهای تصمیم 

 .ای برای تمرین مشارکت مدنی معرفی شدندعنوان سازوکارهایی برای تبدیل دانشگاه به عرصه ها نیز به ها و تشکل انجمن 

بیشترین تأکید را به    15های علمی با فراوانی  های آزاد و مناظره وگو و تضارب آرا، برگزاری نشست در زیرمقوله تقویت گفت 

های متفاوت  کنندگان معتقد بودند که دانشگاه باید فضایی را فراهم کند که در آن دانشجویان بتوانند دیدگاه خود اختصاص داد. مشارکت 

وگو  را بشنوند، از مواضع خود استدلال کنند و بدون تبدیل اختلاف فکری به تعارض شخصی، درباره موضوعات اجتماعی و سیاسی گفت

تواند  از اهمیت زیادی برخوردار بود. از دید آنان، رفتار مدیر با نقد می   14کنند. پذیرش نقد دانشجویان توسط مدیران نیز با فراوانی  

صورت غیرمستقیم به  دهد، به کند و به آن پاسخ می د باشد؛ مدیری که نقد را تحمل می درسی عملی درباره رابطه قدرت و شهرون
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گرفتن یا محدودکردن  توانند بخشی مشروع از حیات سازمانی باشند. در مقابل، نادیده دهد که مشارکت و انتقاد می دانشجویان نشان می 

 .اعتمادی، سکوت یا استفاده از مسیرهای غیررسمی برای بیان مطالبات سوق دهدنقد ممکن است دانشجویان را به بی 

ها و شوراهای  کنندگان انتخابات انجمن »تجربه عملی دموکراسی دانشگاهی« نیز یکی از اجزای مهم این مقوله بود. مشارکت

پاسخ  فعالیت گروهی و  نمایندگی،  را عرصه دانشجویی، مسئولیت  رفتار دموکراتیک معرفی  گویی مدیران  یادگیری عملی  برای  هایی 

گویی، مذاکره، مصالحه، رعایت  هایی مفاهیمی مانند انتخاب، مسئولیت، پاسخ کردند. به اعتقاد آنان، دانشجویان از طریق چنین تجربه 

ها نشان داد که احساس اثربخشی سیاسی دانشجویان  کنند. علاوه بر این، یافته قواعد و پذیرش نتیجه جمعی را در سطح عملی تجربه می 

و باور به امکان    13شدن صدای دانشجویان با فراوانی  شارکتشان دارد. احساس شنیده ارتباط زیادی با تجربه آنان از میزان تأثیرگذاری م

کنندگانی که تجربه مشارکت مؤثر در تصمیمات  از کدهای مهم این زیرمقوله بودند. مشارکت  11اثرگذاری بر تصمیمات با فراوانی  

دانستند. در مقابل،  تر می کردند، این تجربه را عاملی برای افزایش انگیزه مشارکت در مسائل اجتماعی گسترده دانشگاهی را مطرح می 

توانست حتی اثر معکوس داشته باشد و به کاهش اعتماد دانشجویان نسبت به مشارکت صوری و بدون پیامد ملموس، از نظر آنان می 

 سازوکارهای مشارکتی منجر شود. 

 های بستر سازمانی و فرهنگی دانشگاه در توسعه فرهنگ سیاسی دانشجویان . مؤلفه4جدول 

 فراوانی  کدهای مفهومی شاخص  زیرمقوله 

 17 عدالت در اجرای قوانین و مقررات  عدالت و شفافیت مدیریتی 

 15 ها و فرایندهای مدیریتیشفافیت در تصمیم عدالت و شفافیت مدیریتی 

 14 گویی مدیران در برابر تصمیمات پاسخ مدیریتی عدالت و شفافیت 

 12 آمیز ای و تبعیضپرهیز از برخورد سلیقه عدالت و شفافیت مدیریتی 

 16 امکان بیان دیدگاه بدون ترس  ها امنیت روانی و تحمل تنوع دیدگاه

 15 احترام به تکثر فکری  ها امنیت روانی و تحمل تنوع دیدگاه

 13 حمایت از آزادی بیان مسئولانه  ها تنوع دیدگاهامنیت روانی و تحمل 

 11 ها آمیز اختلافمدیریت مسالمت ها امنیت روانی و تحمل تنوع دیدگاه

 13 های علمی و فرهنگی حمایت از انجمن های فرهنگی و اجتماعیحمایت از فعالیت

 11 های داوطلبانه دانشجویان تسهیل فعالیت های فرهنگی و اجتماعیحمایت از فعالیت

 10 کردن امکانات و حمایت سازمانی فراهم های دانشجویی حمایت از تشکل

 10 های فرهنگی و اجتماعیبخشی به برنامهتنوع های فرهنگی و اجتماعیحمایت از فعالیت

 14 رسانی صداقت در رفتار و اطلاع اعتماد نهادی و الگوپذیری از مدیران 

 13 تطابق گفتار و عملکرد مدیران  الگوپذیری از مدیران اعتماد نهادی و  

 12 پذیری و تعامل مستقیم با دانشجویان دسترس اعتماد نهادی و الگوپذیری از مدیران 

 10 پذیرش مسئولیت و اصلاح خطاها  اعتماد نهادی و الگوپذیری از مدیران 

 

های توسعه یا تضعیف فرهنگ  ترین زمینه نشان داد که کیفیت محیط سازمانی دانشگاه یکی از بنیادی   4های جدول  یافته

و امکان بیان    17سیاسی دانشجویان است. در میان تمامی کدهای مربوط به این مقوله، عدالت در اجرای قوانین و مقررات با فراوانی  

کنندگان معتقد بودند که برداشت دانشجویان از عدالت دانشگاهی  بیشترین تأکید را داشتند. مشارکت  16دیدگاه بدون ترس با فراوانی  
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صورت  گذارد. هنگامی که مقررات به ها تأثیر می صورت مستقیم بر نگرش آنان نسبت به قانون، ساختارهای رسمی و مشروعیت تصمیم به

های مدیریتی را بدانند، احتمال بیشتری وجود دارد که آنان قواعد سازمانی  بینی اجرا شوند و دانشجویان دلایل تصمیم برابر و قابل پیش 

های غیرشفاف یا تفاوت در نحوه مواجهه با  ای، تبعیض در اجرای مقررات، تصمیم را مشروع تلقی کنند. در مقابل، برخوردهای سلیقه 

تواند فراتر از محیط دانشگاه، برداشت دانشجویان از ساختارهای اجتماعی و سیاسی را نیز تحت تأثیر قرار دهد. از این منظر،  افراد می 

 .شودپذیری سیاسی دانشجویان محسوب می اداری نیست، بلکه بخشی از فرایند جامعه عدالت مدیریتی صرفاً یک اصل  

عنوان یکی از ارکان اساسی فرهنگ سیاسی دانشگاهی شناسایی شد. امکان بیان  ها نیز به امنیت روانی و تحمل تنوع دیدگاه

کنندگان  دیدگاه بدون ترس، احترام به تکثر فکری و حمایت از آزادی بیان مسئولانه از پرتکرارترین مفاهیم این بخش بودند. مشارکت

تأکید کردند که دانشجو باید بتواند در چارچوب قواعد دانشگاه، دیدگاه متفاوت خود را مطرح کند و مطمئن باشد که صرف تفاوت فکری  

آموزند که اختلاف نظر امری طبیعی  تدریج می موجب پیامدهای آموزشی یا اداری برای او نخواهد شد. در چنین محیطی، دانشجویان به 

هایی که در آن  های متفاوت وارد تعامل شد. در مقابل، محیط دیگری، با دیدگاه توان بدون حذف یا طرد  و قابل مدیریت است و می 

دیدگاه  برخی  کنند  احساس  می دانشجویان  نظر  اظهار  یا  نیستند  بیان  قابل  شکل ها  زمینه  کند،  ایجاد  هزینه  آنان  برای  گیری  تواند 

 .کننداعتمادی و کاهش مشارکت را فراهم می خودسانسوری، بی 

های  های علمی، کانون کنندگان انجمن ها بود. مشارکتهای فرهنگی و اجتماعی نیز بخش دیگری از یافتهحمایت از فعالیت

های جمعی و سیاسی معرفی کردند. از دید  های داوطلبانه را فضاهایی برای یادگیری مهارت های دانشجویی و فعالیت فرهنگی، تشکل 

ریزی، تعامل با ساختارهای رسمی  دهی، تقسیم مسئولیت، مذاکره، مدیریت اختلاف، برنامهآنان، دانشجویان در این فضاها تجربه سازمان 

تواند به توسعه سرمایه  ها می کنند. بنابراین، حمایت مدیریت آموزشی از این فعالیت گویی در برابر اعضای گروه را کسب می و پاسخ 

ها این بود که حمایت باید واقعی، عادلانه و بدون  شده در مصاحبه کته مهم مطرحاجتماعی و فرهنگ مشارکت در دانشگاه منجر شود. ن

گیری  گفتند، آن را مانعی برای شکل های دانشجویی سخن می کنندگانی که از کنترل شدید فعالیتمداخله بیش از حد باشد؛ زیرا مشارکت

 .دانستندپذیری می حس استقلال و مسئولیت

عنوان یکی از عناصر پیونددهنده سایر ابعاد شناسایی شد. صداقت در رفتار  در نهایت، اعتماد نهادی و الگوپذیری از مدیران به 

کنندگان  ترین مفاهیم این زیرمقوله بودند. مشارکت از مهم   13و تطابق گفتار و عملکرد مدیران با فراوانی    14رسانی با فراوانی  و اطلاع 

کنند. اگر مدیران  ای عینی از نحوه عملکرد ساختارهای رسمی مشاهده می عنوان نمونه تأکید داشتند که دانشجویان رفتار مدیران را به 

ای  پذیری را در عمل رعایت کنند، این اصول برای دانشجویان به تجربهوگو و مسئولیت گویی، احترام، گفت اصولی مانند عدالت، پاسخ 

تواند اعتماد دانشجویان را کاهش دهد. بر  ل، فاصله میان شعارهای رسمی و عملکرد واقعی مدیران می شوند. در مقابملموس تبدیل می 

تنها بر کیفیت مدیریت دانشگاه، بلکه بر فرایند یادگیری غیررسمی  ها نشان دادند که الگوی رفتاری مدیران آموزشی نه این اساس، یافته

 .دانشجویان درباره قدرت، مسئولیت، قانون و مشارکت نیز تأثیرگذار است
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پیوسته در توسعه فرهنگ سیاسی دانشجویان نقش  هم ها نشان داد که مدیریت آموزشی از سه مسیر بهدر مجموع، تحلیل داده

کند. مسیر نخست، »آموزش و توانمندسازی شناختی« است که از طریق افزایش سواد سیاسی، تقویت تفکر انتقادی، پرورش  ایفا می 

واقعی جامعه تحقق می  با مسائل  آموزش  دادن  پیوند  قالب  اخلاق سیاسی و  در  یابد. مسیر دوم، »ایجاد تجربه مشارکت« است که 

گیرد. مسیر  وگوی آزاد، تجربه فرایندهای انتخابی و افزایش احساس اثربخشی شکل می گیری، گفتمشارکت دانشجویان در تصمیم 

های  شفافیت، امنیت روانی، پذیرش تکثر، حمایت از فعالیت  سوم، »ساخت بستر سازمانی معتبر و اعتمادآفرین« است که از طریق عدالت، 

کنند.  ها همچنین نشان دادند که این سه مسیر مستقل از یکدیگر عمل نمی کند. یافتهدانشجویی و رفتار مسئولانه مدیران تحقق پیدا می 

گونه که  تواند به مشارکت پایدار منجر شود؛ همان برای مثال، آموزش تفکر انتقادی در محیطی که امکان بیان دیدگاه وجود ندارد، نمی 

ها غیرشفاف یا مشارکت دانشجویان صرفاً صوری باشد، قادر به افزایش اعتماد و  گیری ایجاد سازوکار مشارکت در شرایطی که تصمیم 

زمان به  موزشی هم پذیر است که مدیریت آاحساس اثربخشی نخواهد بود. بنابراین، توسعه فرهنگ سیاسی دانشجویان زمانی امکان 

 .محتوای تربیتی، فرایندهای مشارکتی و کیفیت حکمرانی سازمانی دانشگاه توجه کند

ها نشان داد که نقش مدیریت آموزشی در توسعه فرهنگ سیاسی دانشجویان ماهیتی مستقیم و غیرمستقیم  برآیند نهایی داده 

کردن زمینه  های فرهنگی و فراهم های یادگیری، حمایت از فعالیتریزی آموزشی، طراحی فرصتدارد. نقش مستقیم از طریق برنامه

ها  گویی، احترام به تفاوت یابد، در حالی که نقش غیرمستقیم در تجربه روزانه دانشجویان از عدالت، شفافیت، پاسخ مشارکت تحقق می 

می  پیدا  نمود  مدیریتی  اقتدار  اعمال  شیوه  مشارکتو  دید  از  تجربه کند.  همین  می کنندگان،  روزمره  از  های  بسیاری  از  بیش  توانند 

دانشگاهی که در آن دانشجو عدالت را تجربه کند، امکان نقد داشته باشد،  های نظری بر نگرش سیاسی دانشجو اثرگذار باشند.  آموزش 

مداری،  هایی مانند قانون شدن مؤلفه طور عملی زمینه درونی ها مشارکت داده شود و پاسخ روشن مدیران را دریافت کند، به در تصمیم 

نهادی، مدارا، مسئولیت  اثربخشی را فراهم می اعتماد  این عناصر می پذیری، مشارکت و احساس  در مقابل، ضعف در  به  سازد.  تواند 

اعتمادی، انفعال، کاهش احساس تعلق، گسترش نگاه بدبینانه نسبت به نهادهای رسمی و کاهش تمایل به مشارکت سازنده منجر  بی

این  از  یافتهشود.  اموررو،  اداره  برای  اجرایی  را نه صرفاً یک سازوکار  آموزشی  از    های پژوهش حاضر مدیریت  بلکه یکی  تحصیلی، 

 .کنندگیری فرهنگ سیاسی دانشجویان معرفی می پذیری سیاسی و شکل ترین عوامل نهادی در فرایند جامعه مهم

 گیریبحث و نتیجه

  ی فی ک  یهاداده   لیانجام شد و تحل  انیدانشجو   یاسی در توسعه فرهنگ س  یآموزش   تیرینقش مد   نیی پژوهش حاضر با هدف تب

  ت یر یمد  ی تیو ترب  بخشی آگاه   ی است: »کارکردها  ن یی قابل تب  ی در قالب سه مقوله اصل   نه یزم  ن ی در ا  یآموزش  ت یرینشان داد که نقش مد 

توسعه فرهنگ    یبرا  ی و فرهنگ  یبستر سازمان  جاد یدر دانشگاه« و »ا  یاس یبه تجربه س  یده و شکل   ی مشارکت  ی »حکمران  «، یآموزش 

  ت یپرورش اخلاق و مسئول  ، یتفکر انتقاد  تیتقو  ، یاس یس  یسواد و آگاه   یارتقا  ق یاز طر  یآموزش   تیری . در سطح نخست، مد « یاسیس
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کمک کند. در سطح دوم،    ان ی دانشجو  ی اسی فرهنگ س  هبه توسع  تواندی م   یبا مسائل اجتماع   یدادن آموزش دانشگاه   وندی و پ  یاسیس

  ی مشارکت  ی ندهایفرا  ی امکان تجربه عمل  جاد یوگو و تضارب آرا، اگفت  تی تقو   ،ی ریگم یدر تصم  ان یکردن فرصت مشارکت دانشجوفراهم

 تیعدالت و شفاف  زیشدند. در سطح سوم ن  ییشناسا  یت یریمد   ی سازوکارها  نیتراز مهم   یاس یس  یاحساس تعلق و اثربخش  شیو افزا

د  رش یپذ  ، یروان  تیامن  ، یت یریمد فعال  ت یحما  ها، دگاهی تنوع  اجتماع  یفرهنگ   یهاتی از  تقو  ی و  نهاد  ت یو  مهم   یاعتماد  در    ینقش 

آموزش    جه یدانشگاه صرفاً نت  طی در مح  یاس یکه فرهنگ س  دهدی نشان م   هاافته ی  نیداشتند. ا  انیدانشجو  یاس یفرهنگ س  یریگشکل 

طر  ست، ین  ی اس یس  م یمفاه  میمستق از  دانشجو  ق ی بلکه  روزمره  ش  ان ی تجربه  ک  وه یاز  قدرت،  روابط  دانشگاه،  و    ت یفیاداره  تعاملات 

 . رد یگی شکل م   زیمشارکت ن یواقع  یهافرصت

  ی و اجتماع  یاس یس  یتوسعه آگاه   ،ی آموزش  تیر یمد  یادیبن  یاز کارکردها   یکی پژوهش نشان داد که    یاصل  افتهی  نینخست

  یهاتی دانشجو را با حقوق و مسئول   ،ی فراتر از ارائه دانش تخصص   د یداشتند که دانشگاه با   د یکنندگان تأکاست. مشارکت  ان ی دانشجو

همسو است که    یی هاپژوهش   ج یبا نتا  افته ی  نی آشنا سازد. ا  ی مسائل عموم  ل یو نحوه تحل  یاس یو س  یاجتماع   ی سازوکارها  ، یشهروند

بر    یاس یس  تیترب  یالگوها  ن،ی . همچن(1)اند  گزارش کرده   ی رابطه معنادار  انیدانشجو   ی اسیو مشارکت فعال س  یآموزش مدن   انیم

  ن ی ا  توانی . م (4, 3)دارند    د یمشارکت مسئولانه تأک  ی برا  یو آمادگ   یشهروند   یهات یشناخت حقوق و مسئول  ،یاجتماع   یآگاه  تیاهم

  جاد یو ا  یارشتهن یب  ی هاتیاز فعال  تی حما   ، یدرس   یهابه برنامه   ی دهجهت   ق یاز طر  ی آموزش  تیریکرد که مد   ن ییتب  ن یرا چن  افتهی

را فراهم    ی اسیو س  ی به فهم اجتماع   یدانش نظر   ل ی تبد  ی لازم برا  نهیجامعه، زم  ی با مسائل واقع  ان یشجو مواجهه دان  ی فرصت برا

  ان یجامعه داشته باشد، احتمال آنکه آنان بتوانند م  ی با مسائل واقع  یشتر یارتباط ب  انیدانشجو   ی . در واقع، هرچه تجربه آموزشکندیم

 . ابدیی م  شیکنند افزا رقرارخود ارتباط ب ی اجتماع تیو مسئول ی دانش تخصص

و    یمسائل اجتماع  لی تحل  ییو توانا   یتفکر انتقاد  تیدر تقو  یآموزش  تیر یمهم پژوهش، نقش مد  یهاافته یاز    گرید  یکی

اهمبود. مشارکت   ی اسیس بر  پذ  ز ی چندجانبه مسائل و پره  ی بررس  ، یمنابع اطلاعات   ی اب یارز  ، یپرسشگر  ت یکنندگان  منفعلانه    رشیاز 

را از    یاس یس  یو احساس اثربخش   یباز کلاس، دانش مدن  یهمخوان است که فضا  ییهاژوهش با پ  افتهی  نیداشتند. ا  دیاطلاعات تأک

محور  عدالت   ی آموزش  ی کردهایرو  ن، ی. همچن (5)اند  دانسته ان ی دانشجو ی و مشارکت اجتماع   ی رفتار شهروند  ی ریگعوامل مؤثر بر شکل 

  ن ی. از ا(23)منجر شود    رانیفراگ  یاسیو س  ی اجتماع  یآگاه   شیبه افزا  تواندی م   یتخصص  یهاآموزش در حوزه   یاند که حتنشان داده

  آموزد ی که م  یی دانست. دانشجو   یاسیو فرهنگ س  ی آموزش دانشگاه  انیم  ی اصل   ی هااز واسطه  ی کی   توان ی را م   ی منظر، تفکر انتقاد

دارد که در مواجهه با    یکند، احتمال کمتر  یاب یرا بر اساس شواهد ارز  ادعاها متفاوت آگاه شود و    یهادگاه یکند، از د   سهیمنابع را مقا

از    تواندی م   یآموزش  تیر یمد  ن،یباشد. بنابرا  یمتک   یجان یصرفاً ه  یهاواکنش   ایزده  شتاب   یهابه قضاوت   یو اجتماع   یاسیمسائل س

 را فراهم سازد.  یی توانا  ن یا د رش  نهیمحور، زممحور و مسئله بحث  ،ی تعامل سی تدر یهاوه یاز ش ت یحما  قیطر
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دارد.    یک یارتباط نزد  یاجتماع   ی ریپذتیو مسئول  یاخلاق  تی با ترب  یاس یپژوهش نشان داد که توسعه فرهنگ س  گری د  افتهی

ها  برجسته در مصاحبه  مینسبت به جامعه از جمله مفاه  تیوگو و احساس مسئولاخلاق گفت   تیرعا   ، یمدارمخالف، قانون   دگاهیاحترام به د 

  ی اسیو س  ی فرهنگ   ، یاجتماع   تیدر ترب  ی کرد که بر نقش استادان و کنشگران آموزش  نیی تب  یدر پرتو مطالعات   توان ی را م  افتهی  نی بودند. ا

تأک آگاه  به    تواندی م   یدر سطح سازمان   ی اند که رفتار اخلاقمدار نشان داده سازمان اخلاق   یهامدل   ن،ی . همچن( 24)اند  کرده   د ینسل 

مقررات عمل   ق ی تنها از طر ی آموزش تی ری. در دانشگاه، مد ( 11)و انسجام در رفتار اعضا کمک کند  یری پذت یلاعتماد، مسئو  ی ریگشکل 

  م یرمستقیصورت غبه  ، یآنان به اصول اخلاق   یبند یپا   زان یها و منحوه مواجهه با اختلاف   ان، ی با دانشجو  رانیبلکه نوع رفتار مد   کند،ی نم

تنها درباره احترام،  که دانشجو نه  شودی م  ت یتقو  یمطلوب زمان   ی اسیفرهنگ س  رو،ن ی . ازاکندی م   جادیا  یاس یو س  یاجتماع   اراز رفت  ییالگو

 تجربه کند.  زین  یاصول را در روابط دانشگاه  نی بشنود، بلکه ا ت یقانون و مسئول

اصل  نیدوم به حکمران  یمقوله  عمل  ی مشارکت  ی پژوهش  تجربه  بود.    استی س  یو  مربوط  دانشگاه  داد که    هاافتهی در  نشان 

  ن ی دهد. ا  شی آنان را افزا  ی و اثربخش  ت یاحساس تعلق، مسئول  تواندی م   یو فرهنگ  یآموزش   یهای ریگم یدر تصم  انی مشارکت دانشجو

  ن، ی. همچن(7)دارند، همسو است    د یتأک  ان ی دانشجو  دگاه ی د  ی واقع  شدن ده ی شن  ت یکه بر اهم  ی دانشجو« و مطالعات  ی با مفهوم »صدا  افتهی

قدرت و    یساختارها  ر یتحت تأث  تواندی م   یو مشارکت واقع  یانگر ینشان داده است که امکان خودب  ییدانشجو  ی هاگروه  یتجربه برخ 

  ن ی که از حالت نماد   شود ی منجر م   یاسیبه توسعه فرهنگ س  ی گفت مشارکت زمان  توانی اساس، م   ن ی. بر ا(9)  رد ی قرار گ  ی انتظارات نهاد

نظر    افت یاست. اگر مشارکت صرفاً در قالب در  ی اثر واقع  ی دارا  یریگم یتصم  ی ندهایخارج شود و دانشجو احساس کند نظر او در فرا

ندهد، بلکه    شی را افزا  ی تنها احساس اثربخشبماند، ممکن است نه  یباق  یریگم یمتص   ی در ساختارها یفات ی حضور تشر ایبدون بازخورد 

 منجر شود.  ز ین شتریب ی اعتمادی به ب

  ی هاافته ی  گر یاز د  زین  رانیمد  یاز سو   ان ی نقد دانشجو  رشی و پذ   یعلم   یوگوهاها، گفتآزاد، مناظره  یهانشست  ی برگزار

  ت یر ینحوه مد  ی ریادگ یوگو، تحمل تفاوت و  گفت   ن یتمر   ی مناسب برا  یط یکنندگان دانشگاه را محپژوهش بود. مشارکت  نی ا  ی اصل

مختلف    ی هادگاه ید  ان یو امکان ب  ی باز آموزش   ی اند فضاهمسو است که نشان داده  یی هاوهش با پژ  افتهی   ن ی . اکردندی م   ی اختلاف تلق

  ی دانشگاه   نهیتعاملات استاد و دانشجو در زم  ن، ی . همچن(5)کند    تیرا تقو   انیدانشجو  ی و مشارکت اجتماع  یرشد شهروند   تواند یم

داد    حی توض  نیرا چن  افتهی  نیا   توانی. م(6)شناخته شده است    انیدانشجو  یو اجتماع  یش از عناصر مهم تجربه آموز  یکی عنوان  به   رانیا

دانشجو  در گفت   قی از طر  ان یکه  تمر  یی هاشده و محترمانه، مهارت کنترل   ی وگوهامشارکت  برا  کنند ی م  ن یرا    ی اسیس  ی زندگ   ی که 

  ن، یوگو. بنابراقواعد مشترک گفت   رشیدر باورها و پذ   ینظر مخالف، دفاع مستدل از موضع خود، بازنگر  دن ی از جمله شن  اند؛ی ضرور

 کند.  نهی نهاد انیرا در سطح تجربه روزمره دانشجو یاس یفرهنگ س تواندی م یی فضاها   نی چن جادیبا ا ی آموزش ت یریمد

نما   یانتخاب  یندهایفرا  ی عمل  تجربه شد.    یی شناسا   ی مشارکت  یحکمران  یهااز مؤلفه   ی ک یعنوان  به  ز ین  ییدانشجو  ی ندگیو 

  رش یو پذ  یمذاکره، همکار  ،یی گو پاسخ  ت،یمسئول  دهدی امکان م  انیبه دانشجو  ییدانشجو  یهاها و تشکل در شوراها، انجمن   تیفعال
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  ازمند یو ن  ی فراتر از آموزش نظر  یندی را فرا  ی اسی س  تیهمخوان است که ترب  ی با مطالعات   افتهی   ن یارا در عمل تجربه کنند.    ی جمع   جهینت

  « یاجتماع  شگاهی»آزما  ی سطح به نوع  نیگفت دانشگاه در ا   توانی م  ، یل یتحل   دگاهی . از د( 26,  1)  دانندی مشارکت م   ی واقع  یهافرصت

محدودتر تجربه    امدیو پ  نهیرا با هز   یجمع   تیو مسئول  ی ندگ یمختلف مشارکت، نما  یهاشکل   تواندی شود که دانشجو در آن می م   لی تبد

دانشگاه به جامعه را فراهم    ط ی از مح  یمشارکت   یهاانتقال مهارت   نهیزم  توانند ی مناسب، م  تیر یدر صورت مد  ییهاتجربه   ن یکند. چن

 سازند. 

اثربخش  احساس و  مشارکت   یهاافته یاز    زین  یاسیس  ی تعلق  بود.  پژوهش  ببرجسته  هنگام   انیکنندگان  که  که    یکردند 

  ی هات یمشارکت در فعال ی برا یشتری ب ل یکنند، تما  جاد یا ر ییدانشگاه تغ  طی در مح توانندی و م  شوند یم  دهی احساس کنند شن ان ی دانشجو

  یی مهم تجربه دانشجو  ی هااز مؤلفه   ی ک یهمخوان است که احساس تعلق را    یی هاپژوهش   ج ی نتابا    افته ی  ن ی. اکنندی م   دای پ  ی اجتماع

که خود    یی داشته باشد. دانشجو  ی و اجتماع  ی رفتار  یامدهای پ  تواند یبلکه م  ست،ین  ی حالت عاطف  کی. احساس تعلق تنها  (8)  دانند یم

مشارکت   ی جمع  ی هاتیدارد که در فعال  ی شتریخود ارزش قائل است، احتمال ب  حضور   یو برا  داندی م   یاز اجتماع دانشگاه   یرا بخش 

کردن فرصت مشارکت، فراهم   قیاز طر  یآموزش   تیر یمد  ن،ی کند. بنابرا  تیخود احساس مسئول  یآموزش   ط ی کرده و نسبت به سرنوشت مح

  ل ی تبد  ی اس یتوسعه فرهنگ س  ی برا  یاه یرا به سرما  لق احساس تع   تواندی بازخورد م   ی سازوکارها  جاد یو ا  ان ی با دانشجو  میارتباط مستق 

 کند. 

  ت یبخش، عدالت و شفاف  نی مؤلفه ا  ن یتردانشگاه مربوط بود. مهم   یو فرهنگ   یپژوهش به بستر سازمان   یمقوله اصل   نیسوم

  ر یتأث  ض، یاز تبع  ز یو پره  ران یمد  یی گوپاسخ   ها،م یتصم  ح ی توض  ن، یعادلانه قوان  ی داشتند که اجرا  د یکنندگان تأکبود. مشارکت  ی ت یریمد

  ی ر یگو جهت  ییگوپاسخ   ،یهمسو است که نقش اخلاق سازمان   یبا مطالعات   افتهی  نیساختار دانشگاه دارد. ا   هب  انی بر اعتماد دانشجو  یاد یز

آنان را    یی توانا  تواند ی م ی از هوش راهبرد ران ی مد ی برخوردار  ن، ی . همچن( 11)اند برجسته کرده  ی عملکرد سازمان ت یفیمدار را در کهدف 

از    ی ک ی گفت دانشگاه    توان ی م   افتهی   ن ی ا  ن یی. در تب( 10)دهد    ش یدانشگاه افزا  ده یچیپ   ط ی مح  ت یریو مد  مات یتصم  ی امدهایدر درک پ

برداشت    ن،ی آن تعامل دارند. بنابرا  یریگم یتصم  یطور مستمر با ساختارهابه   انیاز دانشجو  یاریاست که بس  یرسم  یهاسازمان   نینخست

اعتماد    تواندی عادلانه م  یهام ی. تجربه مکرر تصمردیبپذ   ریتأث  یدانشگاه   یهاممکن است از تجربه   ییگوو پاسخ   قانونآنان از عدالت،  

 دهد.  ش یرا افزا ی رسم  ینسبت به نهادها ین یممکن است بدب یاقه ی سل ی که برخوردها ی کند، در حال ت یرا تقو یبه قواعد رسم 

  د یکنندگان تأکشناخته شد. مشارکت  ی اسیتوسعه فرهنگ س  یاساس   ی هااز مؤلفه  ز ین  هادگاه یو تحمل تنوع د  یروان  تیامن

  ی با مطالعات   افتهی  ن یمطرح کند. ا  یبا عملکرد آموزش  رمرتبط یغ  ی امدهای خود را بدون ترس از پ  دگاه ی بتواند د  د ی داشتند که دانشجو با

  ن، ی. همچن(5)دارند   دیتأک یاس یس ی مشارکت و آگاه ی ریگدر شکل   دگاهید  ان ی و امکان ب ی آموزش از ب یفضا  ت یهمسو است که بر اهم

  ی تیو هو  یآثار عاطف   تواندی م   هادگاه ی د  گرفتنده یناد   ای   شدنده یکه شن  دهدی دانشجو نشان م   یصدا  یعاطف   استی پژوهش درباره س

که دانشجو    ی طیسالم دانست. در مح  یاسی مشارکت س  ی برا  یشرطش ی پ  توان ی را م  ی روان  تیامن  رو،ن ی. ازا( 7)بر افراد داشته باشد    ی مهم
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که   یی در مقابل، فضا  شود؛ی منتقل م  یررسم یغ یهاکنش  ای  یبه سکوت، خودسانسور جی تدرنظر خود نگران باشد، مشارکت به ان یاز ب

 . کندی وگو را فراهم ممدارا و گفت  نیامکان تمر  شناسد،ی م  تیرا به رسم  هادگاه یتفاوت د 

شد.    ییاز عوامل مؤثر شناسا گرید یک یعنوان  به   زین  ییو دانشجو  ی اجتماع  ،ی فرهنگ  یهاتی از فعال  ی آموزش  تیر یمد  تیحما

مذاکره،    ، یزیرمانند برنامه   ییهامهارت   دهند ی فرصت م   انیداوطلبانه به دانشجو   ی هاتیو فعال  یی دانشجو  یهاتشکل   ،ی علم  یهاانجمن 

  ی زشیو انگ   ی مشارکت  ی کردهایرو   تیهمخوان است که بر اهم  یی هابا پژوهش   جه ینت  ن ی. ارند یرا فراگ  یر ی پذت یتعارض و مسئول  ت یریمد

  ی آموزش علم   بیدانشجو و ترک  یبر رشد چندبعد  ییدانشجو  تیر یمد  د ی جد  یهامدل   ن، ی. همچن(22)اند  کرده   د یتأک  یآموزش  طی در مح

  ی ها فرصت  ها،ت یفعال  نی متعادل از ا  تی حما  قی از طر  تواندی م  ی آموزش  ت یریمد   ن،ی. بنابرا(13)  دارند  دیتأک  یاس یو س  ی اجتماع  تیبا ترب

البته    یررسمیغ  یریادگی ا  یهاافتهی را گسترش دهد.    ی مؤثر است که استقلال نسب  یزمان  ت یحما  نی پژوهش حاضر نشان داد که 

 . ردیقرار نگ ی صورت کامل تحت کنترل ادار هآنان ب  یهات یحفظ شود و فعال ان ی دانشجو

  انیکنندگان بر صداقت، انسجام مداشت. مشارکت   یاپژوهش نقش برجسته  جی در نتا  ز ین  ران یاز مد   ی ریو الگوپذ  ی نهاد  اعتماد 

مؤثر در   تیر یهمسو است که مد  یبا مطالعات افتهی  نی کردند. ا دی ها تأکاشتباه  تیمسئول رشیو پذ  رانیمد  یریپذ گفتار و عمل، دسترس 

در تجربه    زین  یتعاملات دانشگاه   تیفی ک  گر،ید  ی. از سو(12)  دانندی م  ر یی تغ  تیهدا  ییو توانا  یی گو پاسخ  طاف،انع  ازمندیرا ن  یآموزش عال 

بلکه    ستند، ین  ی صرفاً کارگزاران ادار  انیدر نگاه دانشجو   ی آموزش  ران ی گفت مد  توان ی . م( 6)نقش دارد    ی سازمان  طی از مح  ان ی دانشجو

قرار    ر ی نسبت به اقتدار و سازمان را تحت تأث  ان ینگرش دانشجو   تواندی رو، نحوه رفتار آنان م   نی اند. از ادانشگاه  ی ساختار رسم  ندگانیمان

ساختار    شتر یب  رش یاعتماد و پذ   یریگوجود داشته باشد، احتمال شکل   یشتر یب  یو عملکرد آنان هماهنگ   ران ی سخنان مد  انیدهد. هرچه م

 . ابد یی م ش یافزا ی رسم

توسعه فرهنگ س  تالیجی د  یفضا  تیاهم   ن یپژوهش همچن  ی هاافتهی ا  کند،ی برجسته م  یاس یرا در  به    ن یهرچند  موضوع 

  ی هاخود را از رسانه  یو اجتماع   یاسیاز اطلاعات س  ی امروز بخش قابل توجه  انیدر چند مقوله حضور داشت. دانشجو  یصورت ضمن 

اند که  . مطالعات نشان داده ردیخود در نظر بگ  ی زیررا در برنامه   تیواقع  ن یر است ایناگز  ی آموزش   تیری و مد  کنندی م   افتی در  ی اجتماع

  یمهم برا ی ط یمح ز ین نترنتیو ا (14) شوند  ل ی تبد ی اسی آموزش س  یبرا یبه بستر  Zنسل  ی برا توانند ی م  نستاگرامیمانند ا یی هاشبکه

باا(15)فراهم کرده است    ان یدانشجو  ی اس یس  تیفعال افراط  حال،ن ی .  ا  شده ی اسیس  ا ی  ی استفاده  پ  تواند ی م  نترنتیاز    یبرا  یی امدهای با 

و    ی اسیعوامل س   ری تحت تأث  تواندی م   یآموزش  یهای فناور   رش یپذ  ن،ی . همچن(16)همراه باشد    انیدانشجو  ی ستیسلامت روان و بهز

منابع و استفاده مسئولانه از    ی انتقاد  یابی ارز  ،یاسواد رسانه  تیشامل تقو   د یبا   یآموزش   تیری نقش مد  ن،ی . بنابرا(17)  ردیقرار گ  ی اجتماع

 باشد.  ز ین تالیجید  یفضا

  ی اجتماع   طی در شرا  یاسیدر آموزش س  یش یهمخوان است که بر ضرورت بازاند  ی با مطالعات   ن یپژوهش حاضر همچن  جینتا

در    د یبا   ان یدانشجو   یاس یها نشان داد که فرهنگ سدانشگاه   ی ارتباط   ی الگوها   ر یی و تغ  ی ریگاز همه   ی دارند. تحولات ناش   د یمتحول تأک
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تحولا  ر یپذانعطاف   یبستر با  متناسب  ا( 2)  ابدیپرورش    ی اجتماع  ت و  بر  احساس    توانند ی م  ق ی عم  ی ریادگی   یکردها یرو  ن، ی. علاوه 

  ی هامهارت  تواندی م  زینوآورانه ن  ی آموزش  یها. استفاده از روش ( 20)دهند    شی را افزا  یاس یدر آموزش س  ان ی دستاورد و مشارکت دانشجو

و با    رد یفاصله بگ  ستا یا  ی از الگوها  دی با   یآموزش   تیر یمنظر، مد   ن ی. از ا( 21)کند    تیرا تقو   انیدانشجو  ی و سواد کاربرد  ی ریگم یتصم

  ی و مشارکت طراح   یریادگی   ندیدر فرا  انی دانشجو  رکردنی درگ  یبرا  یمتنوع   یراهبردها   ،یو اجتماع   یارسانه   ،یفناور  راتییتوجه به تغ

 کند. 

اند  ها نشان داده اثرگذار باشند. پژوهش   انیدانشجو  یاس یبر فرهنگ س  میرمستقیطور غبه   توانندی م   زین  ی عوامل ساختار یبرخ

  ی هایو همکار   ی مال   ن یو روابط قدرت در تأم  ( 18)مرتبط است    ی به آموزش عال   ان یدانشجو   ی ها با دسترس دانشگاه   ی عموم   ی مال  ن یکه تأم

از عدالت و فرصت تنها    انیرو، ادراک دانشجو   ن ی. از ا(19)قرار دهد    ریرا تحت تأث   یو ساختار آموزش عال   ت یفیک  تواندی م   زین  ی المللنیب

  ی هاتفاوت  ن، ی در آن نقش دارد. همچن  ز یبرابر ن  ی دسترس  زان ی منابع و م  ع یتوز  تیبلکه وضع   رد، یگی شکل نم   ران یرفتار مد  ق یاز طر 

.  ( 25)  رندیمورد توجه قرار گ  ی آموزش   ی گذاراست یدر س  د یرا شکل دهند و با   ان یدانشجو  ی اس ینگرش س  توانند ی م  ی و فرهنگ   ی ت یوه

بشناسد و امکان    تیرا به رسم  انیدانشجو  یت یو هو  یکند که تنوع اجتماع   جادیا  ری فراگ  یاس یفرهنگ س  تواندی م  یزمان   یآموزش   تیریمد

 مختلف را فراهم سازد.  یهامشارکت برابر گروه 

نتا   در  م  ج یمجموع،  نشان  مد  دهدی پژوهش حاضر  نقش  فرهنگ س  ی آموزش  تی ری که  توسعه    ی ت یماه  ان یدانشجو   ی اسیدر 

از    یدر سطح رفتار  گرید  یاز سو  ،یو تفکر انتقاد   یآگاه   شی افزا  قیاز طر   یسو در سطح شناخت   کی نقش از    نی دارد. ا  ی چندسطح

عمل    ی روان  تیاعتماد و امن  ت،یعدالت، شفاف  ق یاز طر  یسطح سازمان  رو د  یجمع  تیفرصت مشارکت و تجربه مسئول  جادیا  قیطر

  ی ر ی پذاز سازوکار جامعه   یآن را بخش   دیدر دانشگاه دانست، بلکه با   یی اجرا  ند یفرا  کیصرفاً    توانی را نم   یآموزش   تیری مد  ن،ی . بنابراکندیم

ابعاد وابسته است؛    ر یابعاد به وجود سا  ن ی از ا  ک یهر    یش که اثربخ  دهد ی نشان م  ن یهمچن  ها افتهی در نظر گرفت.    ان یدانشجو   ی اسیس

  ز ین  ییگو منجر نشود و مشارکت بدون عدالت و پاسخ   یباز و امن ممکن است به مشارکت واقع  ی بدون فضا  یاسی مثال، آموزش س  یبرا

زمان به  است که هم   کپارچه ی   یکرد یرو ازمندین  ان ی دانشجو یاس یرو، توسعه فرهنگ س  نی شود. از ا  لیتبد   یصور  یابه تجربه  تواند یم

 دانشگاه توجه کند.  ی حکمران تیفی و ک ی مشارکت ی ساختارها  ، یآموزش  یهابرنامه

  ها افته ی  ن، یشهر تهران انتخاب شدند و بنابرا  ی هاکنندگان از دانشگاه پژوهش حاضر آن بود که مشارکت  یهات یاز محدود   ی کی

  رو، نی ازا  کردند؛ی م   لی تحص  ای  تیمشخص فعال  یو دانشگاه   یی ایجغراف  نهیزم  کیاست که در    یافراد  یهاها و برداشتبازتاب تجربه 

  ر ی بر تفس  ج یپژوهش موجب شد نتا  ی ف یک  ت یماه  ن، ی انجام شود. همچن  اط ی با احت  د یها بااستان   ر یسا  یهاگاهبه دانش  ج ینتا  م یمستق  میتعم

فراهم نباشد. احتمال    شدهیی شناسا  یها از مؤلفه   کیاثر هر   زانیم  ایباشد و امکان سنجش شدت    یکنندگان مبتنمشارکت  یهاتجربه

اگرچه    ن،ی وجود داشت. علاوه بر ا  زیها نپاسخ   یصراحت برخ  زانیبر م  یاس یسموضوع فرهنگ    تیو حساس  یملاحظات اجتماع   ریتأث
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  ران یمانند مد ی گری د ی هااستفاده شد، حضور گروه ان یکارشناسان و دانشجو  ران،یمد ،یعلم  ئتیه یتنوع نمونه از اعضا  شیافزا یبرا

 مورد مطالعه را آشکار سازد.  دهیاز پد  یگرید  بعادا توانستی م  ییدانشجو  ی هامسئولان تشکل  ای  لان ی التحصدانشگاه، فارغ  ی عال

ااستخراج  یمفهوم   یالگو  نده،یآ  یها در پژوهش   شودی م  شنهادیپ از  نمونه   نی شده  در  از  بزرگ   یهامطالعه  استفاده  با  و  تر 

  ی اعتماد نهاد  ،یروان  تیامن  ،یی مشارکت دانشجو  ،یت یری مانند عدالت مد  ییهامؤلفه   انی تا روابط م  ردیمورد آزمون قرار گ  یکم   یهاروش

  ی هاو دانشگاه  ی ردولتیآزاد، غ  ، یدولت  ی هادانشگاه   انیم  یاسه یمقا  یهاشود. انجام پژوهش   دهی سنج  ی ربطور تج به   ی اسی و فرهنگ س

مطالعات   خته، یآم  ی کردهای استفاده از رو ن، یکمک کند. همچن یانهیزم  یهاتفاوت  یی به شناسا تواندی م  ز یمختلف ن ی هاواقع در استان 

ارائه    ی در طول تجربه دانشگاه   ی اسیفرهنگ س  ی ریگاز نحوه شکل   یتر ق یدق  ر یتصو   تواندی بر مشاهده م   ی مبتن   یهاو پژوهش   ی طول

استفاده از    زانیو م  ییدانشجو  تیتجربه فعال  ،ی لی مقطع تحص  ، یل یرشته تحص  ت، یمانند جنس  یی رهاینقش متغ   شود ی م  شنهاد یدهد. پ

 شود.  یبررس  ی در مطالعات آت  زین ی اجتماع  ی هاشبکه

کاربرد  از سازوکارهادانشگاه   رانیمد  شودی م  شنهاد یپ  ، ینظر  ارز   ی رسم  یها  قابل  دانشجو  یبرا   ی ابیو  در    انیمشارکت 

  یهانشست  ی طور شفاف به آنان بازخورد دهند. برگزارمشارکت را به   ن یا   جیکنند و نتا   جاد یا  ی و فرهنگ  ی آموزش  یهای ریگم یتصم

  ی بخش  تواندی م   یشهروند  یهات یآموزش حقوق و مسئول  یهاو برنامه  یاسواد رسانه   ی هاهکارگا  ،یعلم   ی هاوگو، مناظره منظم گفت 

  ی ها می در تصم  ییگوو پاسخ   تیعدالت، شفاف  ی ارهایاست مع   یضرور  ن، یباشد. همچن  یاس یتوسعه فرهنگ س  یاز راهبرد دانشگاه برا

ها و  ها، تشکل متوازن از انجمن   تیوجود داشته باشد. حما  انی ودانشج  دگاه ینقد و د   انیب  یبرا  یامن  یهاشود و کانال   تیتقو   یت یریمد

  ی ابیارز  ی برا  ییسازوکارها  جاد یسازنده و ا  یوگوتعارض و گفت   تیر یمد   نهیو استادان در زم  رانیداوطلبانه، آموزش مد  یهاتیفعال

  ی ریپذت یمسئول یعمل   یریادگی  یمؤثر برا یطیدانشگاه به مح   لی به تبد تواندی از عدالت، تعلق و مشارکت م انیمستمر تجربه دانشجو

 کمک کند.  یاس یو فرهنگ س ی اجتماع

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد  ی تضاد منافع گونه چ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

   در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است. 



 پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه   

 

 32 

 حامی مالی 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

 منابع 

1. Al-Ansari R, Al-Fahim O, Zang B. The Relationship Between Civic Education and Active Political Participation of 

Students. International Journal of Educational Narratives. 2025;3(2):105-13. doi: 10.70177/ijen.v3i2.2146. 

2. Shevchenko H, Antonenko T, Zelenov E, Bezuhla M, Safonova I. Features of Education of the Political Culture of 

Students in a Post-Epidemic Society. Postmodern Openings. 2020;11(2):128-41. doi: 10.18662/po/11.2/166. 

3. Shahmoradi M, Yousefzadeh Chousari MR. Presenting a political education curriculum model based on the socio-

political domain of the Fundamental Reform Document for first secondary students. Journal of Research in Social Studies 

Education. 2020;5(1):173-206. doi: 10.29252/qaiie.5.1.173. 

4. Yūsef Zādeh K, Shāhmorādī H. Presenting a Political Education Curriculum Model Based on the Socio-Political 

Education Dimension of the Fundamental Transformation Document of Education for First-Level Secondary School Students. 

Scientific-Research Quarterly of Applied Issues of Islamic Education and Training. 2020;5(1):173-206. doi: 

10.29252/qaiie.5.1.173. 

5. Jafari S, Ostadrahimi M. Predicting Students’ Social Movement Citizenship based on Open Classroom Climate, 

Political Efficacy and Civic Knowledge. iase-idje. 2023;6(4):28-38. doi: 10.61186/ijes.6.4.28. 

6. Soltani A, Boostani D, Golestani S. Exploring the strategies of faculty-student interactions: A grounded theory study 

in Iranian academic context. Learning, Culture and Social Interaction. 2020;26:100408. 

7. Black R, Mayes E. Feeling Voice: The Emotional Politics of ‘Student Voice’ for Teachers. British Educational 

Research Journal. 2020;46(5):1064-80. doi: 10.1002/berj.3613. 

8. Fan X, Luchok K, Dozier J. College students’ satisfaction and sense of belonging: differences between 

underrepresented groups and the majority groups. SN Social Sciences. 2020;1(1):22. doi: 10.1007/s43545-020-00026-0. 

9. Woolf E, Bie Ad. Politicizing Self-Advocacy: Disabled Students Navigating Ableist Expectations in Postsecondary 

Education. Disability Studies Quarterly. 2022;42(1). doi: 10.18061/dsq.v42i1.8062. 

10. Miri Rami SF, Delgoshaei Y, Mahmoudi AH. Identification and Analysis of Effective Factors on the Strategic 

Intelligence of Education Districts Managers of Tehran City and Provide an Appropriate Model. Iranian Journal of Educational 

Sociology. 2022;5(1):113-25. doi: 10.61186/ijes.5.1.113. 

11. Rahimi Asl R, Shirvani A, Soltani I. Presenting and teaching the model of goal-oriented and ethical organization in 

the public sector (Case study: Employees of Isfahan and Chaharmahal and Bakhtiari Tax Affairs Organization). Political 

Sociology of Iran. 2021;4(3). doi: 10.30510/psi.2022.302154.2217. 

12. Wilson K, Sy J. A framework for managing innovation in higher education: lessons learnt from the UAE iPad 

initiative. Learning and Teaching in Higher Education: Gulf Perspectives. 2021;17(1):16-28. doi: 10.1108/LTHE-08-2020-

0013. 

13. Wang W. Research on Ideological and Political Education in Universities Under the "Simultaneous Development of 

Five Aspects" Student Management Model. Adult and Higher Education. 2023;5(17). doi: 10.23977/aduhe.2023.051713. 

14. Hudia R, Affandi I. Students’ Perceptions of the Use of Instagram Social Media as One of Generation Z’s Political 

Education Facilities. 2022. doi: 10.2991/assehr.k.220108.057. 

15. Proekt MAY, Khoroshikh VV, editors. Internet as a medium of modern students' political activity. The Herzen 

University Conference on Psychology in Education; 2021: Herzen State Pedagogical University of Russia. 

16. Meng S. Role of Politically Motivated Internet Addiction and Ideological Passion in Linking College Student's Mental 

Health Education and Wellbeing. Frontiers in Psychiatry. 2022;13. doi: 10.3389/fpsyt.2022.973520. 

17. Cao JJ, Yang T, Lai IKW, Wu J. Student acceptance of intelligent tutoring systems during COVID-19: The effect of 

political influence. International Journal of Electrical Engineering Education. 2021. doi: 10.1177/00207209211003270. 

18. Fredua K-A. Relationship Between Public Funding and Student Access: The Case of Two Public Universities in 

Africa. Higher Education Politics and Economics. 2025;11(1):49-70. doi: 10.32674/4cq85h97. 

19. Masaiti G, Mboyonga E. Financing and Resourcing International Collaboration in African Higher Education: Beyond 

Negotiated Power between the Global North and Global South. International Journal of African Higher Education. 

2022;9(3):153-75. doi: 10.6017/ijahe.v9i3.16053. 

20. Liao Y, Xie X. Research on Strategies of Colleges and Universities to Enhance the Sense of Acquisition of College 

Students’ Ideological and Political Education in the Context of Deep Learning. Applied Mathematics and Nonlinear Sciences. 

2024;9(1). doi: 10.2478/amns-2024-0673. 



 1406،  اول، شماره  هفتمپژوهش و نوآوری در تربیت و توسعه، دوره                                                                                                                  یرفسنجان  یتقو

 

 33 

21. Shahba M, editor Using educational games to strengthen students' financial literacy. Third International Conference 

on Political Science, Management, Economics, and Accounting; 2024; Hamedan. 

22. Yarmakeev IE, Valiakhmetova N, Akhmadullina R, Nazarova OK, Gibadullin R. Art Pedagogy as a Means for 

Development of Educational Motivation of Students – Future Teachers. Revista on Line De Política E Gestão Educacional. 

2021:387-97. doi: 10.22633/rpge.v25iesp.1.14975. 

23. Kokka K. Healing-Informed Social Justice Mathematics: Promoting Students' Sociopolitical Consciousness and Well-

Being in Mathematics Class. Urban Education. 2019;54(9):1179-209. doi: 10.1177/0042085918806947. 

24. Doraghi S, Chualanzadeh Z, Borouni Z, editors. The Role of Teachers in the Political, Social, and Cultural Education 

of Students to Train an Aware Generation in Society2022; Hamadan. 

25. Francis LJ, McKenna U. Self-Identifying as Anglican Within the Two Political Jurisdictions on the Island of Ireland: 

A Study Among Sixth-Form Students in the Greer Tradition. Ελληνική Περιοδική Έκδοση Για Τη Θρησκευτική Εκπαίδευση 

(Ελθε)/Greek Journal of Religious Education (Gjre). 2022;5(2):15-30. doi: 10.30457/050220222. 

26. Jafarifar S, Torabi M. Future studies of socio-political education of students based on the Fundamental Reform 

Document of Education. Sepehr-e Siyasat Quarterly. 2021(28):96-116. 

 


